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RESUMO

O tema desse estudo é a desigualdade de renda entre familias na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro e sua evolugdo, no periodo 1980/91. Examinam-se
inicialmente, as caracteristicas das familias definidas, de um lado por sua dimenséo
sociodemografica: tamanho, fase de ciclo de vida, cor, nivel de instrucdo; de outro,
por sua dimensdo econdmica, ou seja, de como se da a participacdo de seus membros
no mercado de trabalho e como estes contribuem para a formacéo da renda familiar.
Mostra-se ainda que a forma, a intensidade e as condigfes em que tal participacdo
ocorre, propiciando a geracdo da renda que sera redistribuida entre seus componentes,
ndo sé dependem daquelas dimensdes como, em grande parte, das condicdes
oferecidas pelo mercado de trabalho em um determinado momento.

Em seguida, avalia-se forca da contribuicdo das varidveis que compunham
aquelas dimensdes na variagdo da renda e seu impacto na evolucdo da desigualdade
entre as familias. Conclui-se que, embora as variadveis mencionadas tenham um peso
consideravel na variacdo de renda, ndo respondem pela evolucdo da desigualdade da

renda familiar per capita na década de 1980.
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INTRODUCAO

Tem sido grande e permanente a preocupagdo com a desigualdade e a pobreza,
tanto no Brasil quanto no mundo. Inimeros estudos, analises e relatorios estdo sendo
constantemente elaborados para avaliar suas dimensdes e o ritmo de sua evolucdo,
identificar suas raizes e definir propostas de politicas visando a reducdo de ambas.
Embora o conhecimento sobre essas questdes, que sdo mundiais e se apresentam com
maior ou menor intensidade em diferentes paises, tenha aumentado muito, tudo indica
que o debate em torno desses problemas vai continuar se dando ainda por um bom
tempo.

Em grande nimero de paises, a desigualdade de renda se mantém em niveis
indesejaveis ou vem crescendo, a0 mesmo tempo em que as controveérsias sobre
propostas de politicas para sua reducdo sdo evidentes ou que estas nao estdo surtindo
os efeitos almejados. Assim esse tema permanece vivo na pauta de discussdo de
inimeros profissionais, estejam eles em organismos internacionais, instituicdes
governamentais, universidades ou organizacOes representativas de diferentes setores
da sociedade civil.

No Brasil, a desigualdade, em suas diversas formas (de renda, racial,
educacional, social), é tdo grave que a discussdo de seus diferentes aspectos tem uma
importancia fundamental para a definicdo de possiveis rumos alternativos da politica
econdmica e do desenvolvimento nacional, na medida em que se tenha como objetivo
alcancar uma situacdo de maior equidade. Segundo diferentes indicadores
apresentados no Relatorio de Desenvolvimento Humano de 1999 elaborado pelo
PNUD, o Brasil tinha, no inicio dos anos 90, uma das maiores desigualdades de renda

do mundo, superada apenas pela Africa do Sul e do Malavi. Apenas o0 Brasil, os dois



paises mencionados e a Guatemala tinham um indice de Gini maior ou igual a 0.60
(Barros et alii, 2000)*.

Na década de 1980, quando, no Brasil, os niveis de desigualdade cresceram de
forma acentuada, as metropoles constituiram o cenario privilegiado desse aumento,
em alguns casos associado também a um crescimento da proporcao de pobres. Dados
0 tamanho e a diversidade de suas populac6es, como aponta Rocha (1994), os efeitos
da pobreza e do aumento da desigualdade séo especialmente visiveis nessas areas.
Embora a populacdo brasileira tenha crescido na década de 1980 menos que nas
anteriores e a migracdo rural urbana, sobretudo em diregcdo as grandes metropoles do
Sudeste, tenha diminuido, o fato de, a partir dos anos 50, ter havido um processo de
urbanizacdo acelerado no pais fez com que o contingente de mao-de-obra pouco
qualificada nos grandes centros urbanos fosse muito grande no inicio dos anos 80. No
contexto de crise econdmica e recessdo que marcaram esta década, a massa
constituida por estes trabalhadores nas &reas metropolitanas foi a mais atingida pela
reducdo e precarizacdo do emprego e pela queda da renda real. Assim, no final da
década, das nove regides metropolitanas brasileiras, cinco apresentavam indices de
desigualdade (Gini) tanto da renda da PEA ocupada quanto da renda familiar per
capita superiores & média: Rio de Janeiro, Fortaleza, Recife, Salvador e Belém?.

A queda no rendimento médio real da populacdo ocupada na RM do Rio de
Janeiro, na década de 1980, foi de aproximadamente 19% e a da renda média familiar
per capita ainda maior, chegando a quase 22%. A perda de renda ndo foi homogénea
para todos os segmentos da sociedade, atingindo mais fortemente as camadas mais
pobres da populacdo e bem menos as mais ricas. Dessa forma, a pobreza aumentou e 0
nivel de desigualdade se elevou.

Esta associacdo entre aprofundamento da desigualdade e aumento da
proporcdo de pobres ocorreu no Rio de Janeiro e em Porto Alegre, tornando mais
critica a situacdo socioecondmica da populacdo nessas regides. Nas demais areas
metropolitanas ndo ocorreu 0 mesmo fendmeno. Em 1990, 29% do total da populacédo

metropolitana no Brasil estava abaixo da linha de pobreza, aproximadamente a mesma

! 0 indice de Gini é uma das medidas mais utilizadas para medir a desigualdade na distribuicdo de
renda. Seu valor varia de 0 a 1 e quanto maior for, pior é essa distribuicao.

2 Em 1989, o indice de Gini da renda de todos os trabalhos da populacio ocupada com renda, no Brasil,
era de 0.63, enquanto nas cinco regifes mencionadas variava de 0.66 em Salvador a 0.64 em Fortaleza.
Ja para a renda familiar per capita os valores do Gini nestas mesmas regides se situavam entre 0.67
para o Rio de Janeiro e 0.64 em Belém.



proporgdo encontrada no inicio da década. Ja na RM do Rio de Janeiro a proporcdo de
pobres passou de 27,2% para 32,2% (Rocha,1994).

Um alto grau de desigualdade de renda, como o encontrado no Brasil e na RM
do Rio de Janeiro, é indesejavel ndo s6 por constituir um sinal efetivo de injustica
social como também por, como mostram Gandra (2003) e Kertenetzky (2002), trazer
com freqliéncia outras consequiéncias negativas para a sociedade.

A primeira delas seria a de que um nivel de desigualdade muito elevado pode
gerar pobreza ou aumentar a ja existente. Isto ndo ocorre apenas quando o nivel de
renda agregada é baixo, mas também em situagdes em que é considerado bom, porém
a riqueza é mal distribuida, como é o caso do Brasil. Assim, uma das formas de
combater a pobreza seria através da reducédo da desigualdade de renda associada ao
crescimento econémico.

Por outro lado, a medida que a pobreza aumenta, um elevado indice de
desigualdade também criaria dificuldades para o desenvolvimento econémico, uma
vez que este apresentasse como estratégia a ampliacéo e o fortalecimento do mercado
interno.

Alem disso, os autores mencionados anteriormente mostram, com base em
estudos realizados tanto no Brasil como em outros paises, que tudo indica a existéncia
de uma relacdo positiva entre um alto grau de desigualdade de renda e a elevacgdo das
taxas de criminalidade.

De fato, a populacdo de baixa renda, nas grandes metropoles brasileiras, esta
extremamente vulneravel, tendo em vista que sua renda pessoal e familiar depende
quase exclusivamente de um mercado altamente competitivo para o qual tem pouca
qualificagdo. Embora possa ter algum acesso a servicos basicos de infra-estrutura,
salde e educacdo, freglientemente muito precarios, haja vista a faléncia do estado do
bem-estar social, ndo dispGe de outros recursos para complementar sua baixa renda
monetaria. Nos grandes centros urbanos, quase ndo se encontram, a nao ser, talvez,
excepcionalmente, nas periferias mais distantes, a producéo para auto-subsisténcia e o
ganho em espécie, possibilidades que existem em areas menos urbanizadas. Nestas
condigdes, a associagdo da pobreza com a acentuada desigualdade nos grandes centros
metropolitanos tem se mostrado extremamente perversa, ndao s6 pela exacerbacdo dos
contrastes entre a vida dos ricos e a dos pobres mas também pelas restricbes quanto a
oportunidades de trabalhno mais bem remunerado. Esta situacdo gera grande

insatisfacdo e falta de perspectivas quanto a possibilidade de um futuro melhor. Vem



se construindo assim, nas areas metropolitanas, um quadro de tensdo social,
extremamente favoravel ao aumento da criminalidade e de todo tipo de atividades
ilegais cujos efeitos sdo extremamente nocivos para a sociedade.

No inicio da década de 1970 surgiram, no Brasil, os primeiros trabalhos
empiricos sobre desigualdade de renda que puderam ser realizados uma vez que 0
Censo Demogréafico de 1960 tornou disponiveis dados de renda individual. O fato
destes trabalhos terem apontado para um rapido crescimento econdmico,
acompanhado de aumento da desigualdade na renda pessoal na década anterior®, anos
60, constituiu o ponto de partida para o inicio de um amplo debate sobre suas razdes,
principalmente entre economistas. Essa discusséo, que foi mais ou menos intensa ao
longo das décadas subsequientes, girou em torno de diferentes formas de abordagem
da questdo, dando origem a explicacdes distintas para a mesma.

Quase todos os estudos sobre desigualdade foram realizados por economistas e
estdo voltados, em sua maioria, para a analise da distribuicdo da renda pessoal tendo
como contexto o mercado de trabalho. As explicacbes para essa desigualdade
variaram segundo a década.

Nos anos 70, como mostra Gandra (2004), o intenso debate sobre as razdes do
crescimento da desigualdade na década anterior colocou de um lado os adeptos da
teoria do capital humano, entre os quais Langoni, que defendiam a idéia de que o
aumento da concentracdo de renda pessoal, especialmente a do trabalho, era resultado
de um desequilibrio entre 0o aumento da demanda de mao-de-obra qualificada,
derivado do crescimento acelerado da economia e da mudanca na estrutura
econdmica, e a escassez dessa mao-de-obra decorrente do atraso educacional do pais.
Nesse quadro, a educacdo tinha um enorme efeito sobre a variacdo dos salarios. De
outro lado, estavam os que, como Fishlow, defendiam a hip6tese de que a
concentracdo de renda era explicada pela adocdo de politicas governamentais que
causaram reducdo nos salarios, e Bacha e Taylor, que mostraram que houve um
aumento na defasagem entre a remuneracao dos profissionais com melhor posi¢do nas
empresas e a dos empregados subordinados, tendo em vista que os primeiros teriam
seus salarios vinculados aos lucros das mesmas, enquanto os dos Ultimos seriam
definidos pelo mercado de trabalho. Estas abordagens, que focalizaram seja a

distribuicdo funcional da renda, seja a distribuicdo pessoal da renda, ou ambas,

¥ Langoni (1973) estimou, a partir dos dados do Censo Demogréfico, um crescimento da desigualdade
da renda pessoal nesse periodo de 0.50 para 0.57.



consideravam a desigualdade como um processo inerente ao sistema econémico,
social e politico.

Na década de 1990, quando a desigualdade voltou a ocupar um lugar central
como tema de discussdo e investigacdo, deu-se grande énfase a analise da
desigualdade pessoal da renda, principalmente do trabalho, retomando-se a
perspectiva da teoria do capital humano, na qual a educacdo tem um papel
fundamental, embora essa nova vertente tenha também incorporado a andlise de
variaveis ocupacionais. Além disso, estabeleceu-se um consenso entre os analistas da
desigualdade com relacdo a influéncia que exercem sobre ela varidveis
macroeconémicas, como o salario minimo, a inflagdo, flutuacdes da demanda e do
desemprego. No entanto, ha controvérsias quanto a magnitude do impacto dessas
variaveis sobre a concentracao de renda. Essa perspectiva de analise da questdo tende
a tratar a desigualdade como fendmeno isolado e ndo vendo suas razdes vinculadas
com o sistema mais amplo, seja ele econdmico ou social.

Todas essas abordagens tém como foco de interesse principal o exame dos
fatores que explicam a desigualdade entre 0s que possuem renda, principalmente a
renda do trabalho, j& que as informacdes sobre esta sdo bem mais acessiveis do que as
de outras fontes.

Uma outra maneira de abordar a desigualdade é construida considerando, além
dos que recebem renda, aqueles que ndo tém renda e vivem da redistribuicdo da renda
dos primeiros, processo que se da através da familia. Nessa perspectiva, o individuo
deixa de ser a unidade de referéncia para a analise da desigualdade. O foco volta-se
para a unidade domiciliar ou familiar, ja que é através delas que as pessoas retnem,
redistribuem e utilizam a renda que sdo capazes de gerar nos diferentes momentos de
suas vidas. O orcamento doméstico apresenta-se como a medida mais adequada para
avaliar a qualidade de vida dos individuos. Esse tipo de abordagem esta presente com
frequéncia em trabalhos sobre desigualdade de renda desenvolvidos principalmente
por organismos internacionais e no Brasil, sobretudo em estudos realizados por
demdgrafos, socidlogos e também economistas que buscam principalmente analisar as
condigdes de vida da populacdo ou encontrar as razdes da maior pobreza de alguns de
seus segmentos. Um dos trabalhos pioneiros no Brasil, em analisar as condigdes de
vida da populacao da perspectiva da familia foi o estudo de Pastore J., Zylberstajn, H.
e Pagotto, S. (1983) que tinha como propdsito avaliar o desempenho social do pais na

década de 1970, tendo em vista responder a perguntas fundamentais colocadas no



momento em que se verificava que o acelerado crescimento econdmico, naquele
periodo viera acompanhado de um aumento da desigualdade da renda da populagao
ocupada, mas nao da renda familiar per capita.

A importancia da familia como nucleo gerador e distribuidor de renda, medida
fundamental para a analise tanto da desigualdade, quanto do bem estar da populagédo
vem sendo discutida internacionalmente desde os anos 60. Portanto esse
reconhecimento ndo é novo. No entanto, seu papel para a garantia do bem estar dos
seus membros parece estar se tornando ainda maior tendo em vista que, por um lado,
0s regimes de protecdo social vém sendo revistos com nitida tendéncia de redugdo do
papel do Estado e, por outro, as politicas sociais as tem colocado como foco central de
sua atuagéo.

Se, nas primeiras formas de abordagem da desigualdade aqui descritas, a
relacdo entre estrutura demografica e distribuicdo de renda ja existia, tendo em vista
que mudancas no perfil de idade, na distribuicdo regional e na composicao
rural/urbana podem alterar seus niveis, na segunda aquela relacdo é ainda mais
importante. Como chamam aten¢éo Figueiredo, Silva: (1990, p. 87 ) na perspectiva do
bem-estar das familias,

...as mudancas na estrutura populacional afetam néo so a distribuicéo
dos rendimentos individuais — e, portanto, dos elementos constitutivos da
familia — como também afetam / refletem a composicéo interna da familia.

A relacdo entre a estrutura demogréafica e o nivel de renda das familias, por sua
vez, € intermediada por uma outra que se estabelece entre a familia e 0 mercado de
trabalho. A dindmica dessa complexa relacdo entre as familias, sobre as quais se
refletem as mudancas demograficas, socioeconémicas e culturais e o mercado de
trabalho, sobre o qual incidem as transformacdes econdmicas, e suas consequéncias
sobre o nivel de renda familiar e a desigualdade entre elas, é justamente 0 nosso
objeto de atengéo neste trabalho.

Nesse contexto, entendemos que seria interessante identificar as diferencas
que estdo por tras dos niveis de renda familiar e da desigualdade existente entre eles.
N&do sé diferencas quanto a perfis sociodemograficos de familias mas também
diferencas quanto a forma e as condi¢Ges de participacdo de seus membros no
mercado de trabalho. Assim, talvez possamos chegar mais perto da identificacdo de
guem sdo 0s pobres e de quem sao 0s ricos, 0 que pode nos dar informacdes ndo s

quantitativas mas também qualitativas, para entender a posi¢do diferenciada das



pessoas e familias na estrutura de renda e com isso conhecer melhor as razbes da
desigualdade ou, pelo menos, levantar novas possibilidades de investigacdo sobre o
tema.

Identificar, mesmo que em linhas gerais, quem sdo as familias protagonistas
dessa desigualdade na RM do Rio de Janeiro, na década de 1980, pode trazer
elementos novos ndo sé sobre o processo de construgdo da propria desigualdade e sua
permanéncia no tempo, mas também sobre como as pessoas se organizam e vivem nos
diferentes estratos socioeconémicos em que se divide a sociedade. Dessa maneira,
estariamos deixando de lado uma forma quase abstrata de ver a desigualdade, que nos
apresenta sempre resultados referidos apenas a percentis de renda e nos mostra
diferencas em alguns atributos que levam a que as pessoas e, ou familias sejam mais
ricas ou mais pobres. Mas, afinal, quem sao as familias que estdo em cada um dos
estratos em que se costuma dividir a estrutura de renda? Existem diferencas entre as
que estdo no topo da distribuicdo e as que estdo nos niveis intermediarios, e entre
estas e as que se situam nos niveis inferiores? Que diferencas seriam estas?

Uma vez identificada a distribuicdo diferenciada dos tipos de familia por
estratos de renda, coloca-se uma segunda questdo. Que fatores ligados a composi¢do
sociodemogréfica e a sua participacdo no mercado de trabalho atuam no sentido de
que os diferentes tipos de familia tenham propenséo a ocupar posi¢des distintas na
estrutura de renda? Avaliar a importancia de cada um deles e mostrar de que forma
contribuem para a definicdo da situacdo econémica da familia seria um segundo
objetivo.

Considerando que, ao longo da década de 1980, transformacbes demograficas
e mudancas no mercado de trabalho ocorreram, afetando tanto a organizacdo das
familias quanto a inser¢do de seus membros no mercado de trabalho, um terceiro
objetivo se coloca: saber em que sentido as mudangas nestes dois planos contribuiram
para a evolucdo da desigualdade nos niveis de renda entre familias.

Para obter 0s recursos necessarios a sua manutencao e reproducédo, as familias
disponibilizam seus membros para 0 mercado de trabalho de forma diferenciada tanto
em relacdo a quantidade e qualidade da mdo-de-obra ofertada quanto a possivel
intensidade de sua utilizagdo. Nesse processo, entram em jogo tanto fatores ligados a
familia — sua estrutura, necessidades e dindmica interna — quanto ao mercado de

trabalho, no que diz respeito a sua estrutura e funcionamento.



Partindo inicialmente da familia, pode-se dizer que as diferencas quanto a
participagdo de seus membros no mercado de trabalho dependem basicamente de sua
composicao, da fase do ciclo de vida que atravessa e de alguns atributos pessoais
daqueles membros, como sexo, idade, cor e nivel de instrucdo. Associada aos fatores
demograficos que definem os membros das familias por sexo, idade e posi¢cdo no
grupo familiar existe, ainda, uma dimensdo simbdlica, definida no plano cultural, a
partir da qual sdo atribuidos papéis diferenciados a estas mesmas pessoas. Estes
papéis mudam ndo s6 ao longo da existéncia da familia mas também em funcéo do
tipo de estrutura que ela assume. Além disso, é importante ndo esquecer que estdo
associados a posicdo que as familias ocupam na estrutura socioeconémica, niveis de
qualificacdo de seus membros e condicdes de vida diferenciados que dao lugar a
representacdes, praticas e projetos de vida proprios possiveis a cada situacdo. Assim, €
a partir da conjugacdo daqueles atributos, papéis e representacoes que se definem, nos
diversos momentos do ciclo de vida, quantas e quem sdo as pessoas disponiveis para
se engajar em atividades produtivas e qual a melhor maneira de fazé-lo.

A absorcdo da mao-de-obra familiar esta sujeita, no entanto, as condi¢fes do
mercado de trabalho, as quais dependem ndo s6 da sua estrutura como de fatores
conjunturais que determinam seu funcionamento. Assim, em determinados momentos
as possibilidades de emprego podem ser maiores para mulheres; em outros, o
subemprego atingird mais os jovens; ou ainda, o desemprego pode alcancar com
maior intensidade os homens chefes de familia. Todas essas oscilacGes, relativas a
guantidade e qualidade do emprego, irdo afetar o nivel de renda de cada um dos
componentes da familia que trabalhem e, conseqlientemente, 0 montante da renda
reunida por ela, fazendo com que, em momentos de crise econémica, a estabilidade de
sua situacdo financeira possa ser rompida. A maior vulnerabilidade de alguns tipos de
familia em relagdo a outros, naqueles momentos, pode em tais ocasifes, inclusive,
contribuir para um aumento da pobreza e da desigualdade.

Os movimentos de expansdo e fechamento do mercado de trabalho agem
também no sentido de mobilizar mais, ou ndo, aqueles membros da familia que tém
condigdes de trabalhar, e ndo o fazem, para procurar trabalho, bem como incentivar os
que ja estdo ocupados a encontrar oportunidades de trabalho mais compensadoras.

Um outro aspecto a se considerar ¢ o fato de que os mesmos fatores
demogréficos, associados aos elementos simbdlicos que os acompanham e que atuam

na disponibilizacdo da mé&o-de-obra por parte da familia, também tém seus reflexos



nas condi¢cbes em que o mercado incorpora as pessoas. Assim, de acordo com sua
idade, sexo e posi¢do que ocupam no grupo familiar, seus diferentes membros tém
possibilidades diferenciadas de participar do mercado de trabalho, tanto no que diz
respeito a acesso ao emprego como ao nivel de remuneracéo.

Finalmente, resta mencionar ainda outros atributos que sdo fundamentais
quando se trata de analisar a capacidade das familias de colocar seus membros no
mercado de trabalho e gerar maior ou menor quantidade de renda. Um deles, a cor,
originalmente uma caracteristica demogréafica, assume com freqiiéncia, uma forte
conotacdo de status social com todas as implicacbes que isso possa ter na
determinacdo de oportunidades, sejam educacionais ou no mercado de trabalho. Os
outros sdo os niveis de instrucdo e de qualificacdo profissional que, se em parte
podem ser resultado de esfor¢o e aptiddo pessoal, dependem em muito das condicdes
socioecondmicas das familias.

Assim, a observacdo da relacdo entre todos esses processos nos faz concluir
que a posicdo das familias na estrutura de renda e as condi¢des diferenciadas de vida a
elas associadas sdo definidas a partir dessa dupla articulacdo entre grupo familiar e
mercado de trabalho em um determinado momento do desenvolvimento econdmico.

Portanto, se quisermos analisar a desigualdade da renda familiar, seja para
conhecer melhor seus condicionantes, e dessa forma entender com mais clareza sua
evolugdo ao longo do tempo, é fundamental aprofundar um pouco mais aquelas
relacbes. Na tentativa de contribuir para realizacdo dessa tarefa, escolhemos para
campo desse estudo as familias na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro na década
de 1980.

As razbes para essa escolha sdo de varias ordens. No que diz respeito ao
periodo definido para estudo, a década de 1980, como apontamos, se caraterizou pela
intensificacdo da desigualdade de renda, que ja atingira niveis elevados no Brasil.
Esse processo se tornou claro principalmente nas regides metropolitanas e nos levou,
por motivos diversos, a voltar a atencdo para se passou RM do Rio de Janeiro. O
primeiro deles é que esta era no final daquela década, a regido metropolitana com
maior indice de desigualdade da renda familiar per capita e com maior crescimento
da proporcao de pobres. O segundo, é o pequeno nimero de estudos sobre familias e
condi¢des de vida nessa regido metropolitana. Finalmente, uma terceira motivacéo,
que associa a escolha do periodo a da area de estudo, foi a convergéncia de interesses

gue resultou em um vinculo intelectual com o projeto “Metrdpole, Desigualdades



Sécio-Espaciais e Governanca Urbana : Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte”
desenvolvido inicialmente pelo IPPUR/ UFRJ, IUPERJ, FCS/PUC/ SP, FAU/USP E
CEURB/UFMG. Esse projeto deu inicio a estudos sobre essas regides metropolitanas
com um enfoque voltado para analise dos impactos das transformacdes econdmicas
sobre a estrutura social e espacial das grandes metrépoles *.

O trabalho estd organizado em quatro capitulos, uma conclusdo e um anexo.
No capitulo 1, sera feito um levantamento das principais questdes presentes na
literatura sobre o tema que informam a analise da desigualdade de renda e das
condic@es de vida das familias.

No capitulo 2, depois de examinar brevemente os antecedentes da decadéncia
econémica do Rio de Janeiro, veremos quais foram os efeitos da crise econémica e da
recessdo, que marcaram a década de 1980, sobre o mercado de trabalho e o emprego
na RM do Rio de Janeiro, mostrando as principais transformag6es pelas quais estes
passaram e que consequéncias tiveram sobre a ocupacdo e os rendimentos da
populacéo ocupada.

No capitulo 3, veremos como se organizavam as familias, como ocorria a
participacdo de seus membros no mercado de trabalho e na formagdo da renda
familiar e por que transformacgdes passaram ao longo da década. Uma vez feito isto,
passamos a ver como evoluiu a desigualdade de renda entre elas, durante a década de
1980, identificando também o perfil das familias em cada estrato de renda e as
mudancas em seu desenho ao longo daquele periodo.

O capitulo 4 serd dedicado a avaliacdo da importancia das principais variaveis
relacionadas as dimens@es sociodemografica e econémica das familias para a variacéo
de sua renda per capita e a verificacdo de qual o seu papel no aumento da

desigualdade, observado na década de 1980.

*Ver Queiroz Ribeiro, L.C. e Lago, L. (2000)

10



CAPITULO 1

O QUE DIZ A LITERATURA SOBRE FAMILIA E DESIGUALDADE DE
RENDA

Apesar de sua relevancia e do fato de envolver multiplas dimensdes da vida
social, a questdo da desigualdade de renda vem sendo geralmente tratada quase que
exclusivamente por economistas, principalmente no Brasil. J& temas afins como, a
pobreza e condicdes de vida, tém sido mais estudados por sociologos, antropélogos,
cientistas politicos e demografos.

Considerando a relagdo existente entre esses diferentes temas, procuramos
trazer para discussdo questdes levantadas tanto por uns, quanto por outros, em um
conjunto diferenciado de trabalhos, examinando, para isso, a literatura internacional e
a brasileira. Tendo em vista nosso objetivo especifico, nos limitamos a passar em
revista aqueles trabalhos que dissessem respeito — ou de alguma forma contribuissem
— & andlise da relacdo familia, mercado de trabalho, desigualdade de renda e pobreza.
Nessa busca encontramos, de um lado, trabalhos que abordam questdes de carater
tedrico que justificam a escolha da familia ou do domicilio como unidade de analise
ideal para o estudo da desigualdade de renda. De outro, nos deparamos com uma série
de analises empiricas, que ndo s6 nos revelam resultados de pesquisas e estudos nos
quais foram testadas diferentes hipoteses que fundamentam aquelas relagdes, como
também levantam novas alternativas de investigacdo a serem perseguidas.

Iniciamos nossa exploracdo da literatura com autores que discutiram a questdo
da escolha da unidade de referéncia ideal para o estudo da desigualdade de renda com
0 objetivo de colocar a questdo para além do ambito do mercado de trabalho e avaliar
0 bem-estar da populacéo.

Kuznets (1976, p.85), em seu trabalho exploratério sobre o0s aspectos

demograficos da distribuicdo de renda, defende que, nesse tipo de estudo, nédo se deve
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definir como unidade de andlise o individuo, e a principal razdo para isso esta no fato
de que a maioria dos receptores individuais de renda ndo toma sozinha decisfes nem
quanto a forma de obté-la nem quanto de gasta-la. Tais decisdes

...estdo relacionadas a pessoas que Ihes sdo préximas, sejam parentes

ou membros de suas familias® ou unidades domésticas®. (p. 85)

Alguns critérios operacionais devem ser seguidos na escolha da unidade
receptora de renda. Segundo ele, esta deve ser ndo sé facilmente identificavel, mas
economicamente independente, além de ter a propriedade de incluir toda a populacéo.
Nesse sentido, demonstra que as familias ou as unidades domésticas preenchem
melhor esses requisitos do que os individuos tomados isoladamente. Estas
caracteristicas, no entanto, como chama a atencdo, ndo podem ser nem nunca serao
encontradas de forma absoluta nos dados observados. Ha algumas limitacGes em seu
uso; uma delas é a ndo-inclusdo na analise, das pessoas que vivem nos chamados
domicilios coletivos, isto é, prisGes, orfanatos, asilos ou hospitais. No entanto,
conforme ele mesmo aponta, esses individuos representam uma parcela pequena da
populacéo total. Lembramos também a provavel exclusdo de pessoas que ndo vivem
em domicilios permanentes, caso da chamada “populagdo de rua” ou “sem-teto”.

Apesar das limitacGes que possam apresentar, as familias ou as unidades
domésticas parecem ser mais indicadas do que os individuos para constituirem a
unidade basica na analise da distribuicdo de renda, por trés motivos principais. O
primeiro, j& mencionado anteriormente, é o de que sdo o locus de decisdo sobre como
obter e despender a renda gerada pelas pessoas que dela fazem parte. O segundo, é o
de que incluem tanto pessoas economicamente ativas quanto pessoas dependentes; e o
terceiro é que podem ser atribuidas a elas rendas nao facilmente identificadas a
pessoas consideradas individualmente (por ex., rendas provenientes de negdcios
essencialmente familiares em que pelo proprio carater da atividade exercida é dificil
separar as rendas de cada um). Além disso, trata-se de conjuntos — unidades
domésticas ou familias — que podem ser desmembrados e analisados em suas diversas

partes. As diferentes relacdes entre seus membros, reveladas através de suas

! No trabalho de Kuznets, as familias se apresentam como grupos de pessoas que tém entre si lacos
consangiiineos, de casamento ou adocao e que além disso residem no mesmo domicilio.

? Unidades domésticas, para ele, s&o grupos de individuos que ocupam uma mesma unidade residencial
e compartilham da manutencéo da casa. Podem incluir pessoas que ndo tenham vinculos de parentesco
ou casamento com as demais.
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caracteristicas demogréaficas e econémicas, constituem, nesse sentido, dados muito
importantes.

Isso significa que nas andlises da distribui¢do de renda os individuos
devem ser vistos como membros de uma familia em determinada fase do ciclo
de vida e os agregados mais amplos, como a populacdo do pais ou grupos
socioecondémicos em seu interior, como conjuntos de familias ou unidades
domésticas. A énfase na familia é particularmente apropriada quando se
considera a distribuicdo da renda a longo prazo, uma vez que a familia é, e
tem sido, a instituicio bésica no ciclo de vida dos individuos e na transmisséo
da heranca social e econdmica de geracao em geragdo (Kuznets, 1976, p.7).
Aprofundando a discussdo sobre as caracteristicas basicas da unidade

receptora ideal para a andlise da distribuicdo de renda, Kuznets prioriza a familia em
detrimento da unidade doméstica. Seu argumento nesse sentido é o de que a familia é
a unidade por exceléncia de tomada deciséo, tanto no que se relaciona a planos e
objetivos a longo prazo, quanto em relacdo a utilizacao da renda por seus membros. Ja
a unidade domeéstica inclui, além da familia, pessoas com as quais ela ndo tem lacos
de parentesco nem relacdes de longo prazo e que, portanto, ndo participam das
decisdes e planos que digam respeito a seu futuro®. Nos dois casos, no entanto, n4o se
pode garantir que nem uma nem outra englobem toda a atividade de geracéo,
acumulacao e distribuicdo de renda das pessoas nelas incluidas. A rede envolvida
nessas atividades pode extrapolar aquelas unidades reunindo pessoas que nao residem
no mesmo domicilio. N&o se pode, por exemplo, garantir — muito pelo contrario — que
pessoas que morem sozinhas ou mesmo familias que residam em domicilios diferentes
de seus nuacleos de origem ndo tomem parte ou sejam afetadas por decisbes que
tenham lugar nos domicilios de seus pais, filhos ou genros e noras etc. No entanto,
tentar identificar tais situacOes através de dados seria praticamente inviavel e muito
provavelmente, caso isso fosse tentado, a complexidade dessa definicdo iria
comprometer o principio da clareza na identificacdo da unidade basica de referéncia.
Além de reconhecer o problema, o autor faz algumas recomendacdes no

sentido de encontrar formas de analisar os dados que possibilitem a observacgédo dos

% No Brasil, em 1980, apenas 4% dos domicilios particulares permanentes tinham familias compostas,
ou seja aquelas que além de chefes, conjuges, filhos, parentes e empregados, tinham, também, pessoas
na condicdo de agregados, pensionistas e/ou parentes de empregados. Em 1991, esse percentual caiu
para 3,1%. Por outro lado, apenas 3% das familias, em 1980, e 1,7%, em 1991, tinham empregada
doméstica.
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efeitos diferenciados da escolha da familia ou da unidade doméstica como referéncia
bésica para andlise. Tais recomendacdes apontam para a necessidade de: i) observar
permanentemente a estrutura das familias, por tamanho e idade do chefe, tendo em
vista detectar tendéncias de separacdo de residéncias; ii) utilizar medidas de
desigualdade que sejam o menos possivel sensiveis a mudangas ou diferencas nas
estruturas familiares; e iii) adotar, para efeito de comparagdo, dois modelos de
distribuicdo da renda: um que inclua todos os tipos de unidades domésticas e outro
que inclua apenas as familias.

Ben-Porath (1982, p.1) é ainda mais enfatico na argumentacdo quanto a
importancia da familia quando se trata da anélise da distribuicdo da renda. Considera
que esta é

...a maior instituicdo fora do mercado através da qual a renda é
gerada, reunida e distribuida. Estas funcbes sdo uma parte integral das
atividades e transacOes — explicitas e implicitas — que constituem o conteido
social e econdmico da familia.

Segundo ele, a geracdo conjunta da renda acontece quando membros da
familia produzem bens e servigos, 0 que pode ser feito seja no mercado ou no préprio
local de residéncia. Em todas as suas formas esta divisdo de trabalho que ocorre
dentro e/ou fora de casa envolve ganhos que advém da cooperagdo intrafamiliar. Na
sua visdo, esta forma de cooperacdo € muito vantajosa devido a qualidade de que se
revestem as transacdes entre parceiros ligados por relaces de longo prazo baseadas
na familia. Ali estdo incluidas desde a alocagdo de tempo de trabalho entre a producéo
doméstica e 0 mercado até negdcios que envolvem capital, administracdo conjunta de
propriedades, protecdo, ajuda mutua etc. Os ganhos provenientes dessa ligacdo
familiar sdo tanto maiores quanto menos desenvolvidos forem o mercado de trabalho,
de capital e a previdéncia social, e menos ativo for o governo na oferta de servigos
que substituam a familia.

A segunda funcdo da familia é a de reunir tanto pessoas quanto renda, e
segundo Ben-Porath € isso que faz com que ocorram os efeitos mais importantes da
estrutura familiar sobre a distribuicdo de renda. Em relacdo a esse aspecto, levanta
algumas questdes que considera importante investigar: i) qual a composic¢ao familiar
daqueles que retnem suas rendas ou riquezas?; ii) de que forma se reune e
compartilha a riqueza familiar? e iii) como as pessoas se distribuem em familias

segundo sua riqueza potencial ou herdada?
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A terceira funcdo € a de distribuicdo da renda ou riqueza reunida. Esta pode
ocorrer tanto pelo compartilhamento da moradia e da alimentagdo quanto pelo uso de
recursos diferenciados entre os membros da familia para atender a necessidades de
educacdo, saude etc. Por outro lado, ndo se pode esquecer da redistribuicdo ou
concentracdo de riqueza, que se da atraves de mecanismos como o casamento, a saida
de jovens da casa dos pais para morarem sozinhos e a coabitacdo de mais de uma
familia no mesmo domicilio, reunindo parentes de diferentes geracdes.

Sendo assim, a analise da distribuicdo da renda pode revelar as relacdes que
existem entre ela e a estrutura e as fungdes da familia. Partindo desse pressuposto,
este autor aponta para duas dimensdes da analise dessas possiveis relacdes. A primeira
é aquela dos efeitos dos processos demograficos associados a estrutura da familia e ao
conteldo social das relacBes existentes entre seus membros sobre a geracdo e a
distribuicdo da renda, a qual foi demonstrada por Kuznets em seu trabalho
anteriormente citado, bem como em outros que se seguiram. A segunda, que, se pode
dizer, atua em sentido inverso, se refere & maneira como a estrutura da familia é
afetada pela forma como a renda é gerada e distribuida. Este autor procura examinar
esta segunda dimenséo, avaliando as consequéncias da desigualdade na distribuicéo
de renda sobre os processos demograficos.

Gronau (1982), também, ao investigar até que ponto o bem-estar das familias é
afetado por mudancas na composicdo da forca de trabalho familiar — decorrente da
maior participacdo das mulheres casadas em atividades econémicas — enfatiza o papel
que a familia desempenha na coordenagdo do processo de geracdo de renda e na sua
redistribuicdo. E ela que decide quem deve participar da forca de trabalho e quem
deve se dedicar aos servicos domesticos de forma a maximizar seu nivel de bem-estar.
Nesses pressupostos, segundo ele, se fundamenta a importancia do entendimento de
como a evolucdo da familia tem modificado os padrfes de distribuicdo de renda para
compreender a evolucao histérica da desigualdade em uma sociedade.

Meesook (1982, p.152), em seu trabalho sobre a constru¢cdo de um método
para avaliar os efeitos do ciclo de vida dos individuos na distribuicdo de renda, utiliza
o0 domicilio como unidade de anélise:

O domicilio e explicitamente reconhecido como um mecanismo de
distribuicdo de renda entre seus membros, alguns ganham renda enquanto

outros dependem dos primeiros para sobreviver.
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Seja qual for a escolha — familia ou domicilio — a idéia central é a de que esses
sdo nucleos que agrupam pessoas que vivem em conjunto por um longo periodo de
suas vidas e para isso ndo sO reunem a renda necessaria mas dela compartilham,
garantindo assim as condicBes de sua manutencédo e reproducdo. Dessa forma, a renda
produzida na sociedade chega a familia ou ao domicilio propiciando, conforme o
potencial de riqueza herdada e sua capacidade de gerar renda, um determinado nivel
de bem-estar para as pessoas nela envolvidas.

No Brasil, diferentes autores que se dedicaram ao estudo da distribuicdo de
renda, da pobreza e das condigdes de vida (Barros, Mendonca, 1989; Barros,
Camargo, Mendonga, 1994; Figueiredo, Silva, 1990; Hoffman, Kageyama, 1986;
Pastore et alii, 1983; Lopes, Gottschalk, 1990; Montali, 1990; Bruschini, 1990)
basearam suas analises no comportamento das familias. Tendo em vista que
desenvolveram suas analises com dados do Censo Demografico e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, utilizaram as defini¢cbes de familia existentes
nessas fontes. Em ambas as pesquisas a familia é definida como:

Conjunto de pessoas ligadas por lacos de parentesco ou dependéncia
doméstica, pessoas sozinhas e conjuntos de até cinco pessoas sem ligacdo de
parentesco ou dependéncia doméstica que morem no mesmo domicilio.

Nessa perspectiva, o conceito de familia ali estabelecido se confunde com o de
unidade doméstica, uma vez que engloba tanto as pessoas com ligacao de parentesco
guanto aquelas sem esse tipo de vinculo. Alguns daqueles autores, no entanto, fizeram
algum tipo de recorte nesse grupo visando tornd-lo mais homogéneo. Assim, Pastore
et alii (1983) excluiram de seu estudo as pessoas que moravam sozinhas e as unidades
domeésticas constituidas apenas por chefes e outros parentes, por considerarem que as
primeiras ndo constituem familias propriamente ditas e, nas outras, os lacos familiares
sd0 muito ténues ou ndo existem. Nestas Ultimas ndo haveria um grau de coesdo
suficiente como nas familias propriamente ditas. Montali (1990) também ndo incluiu
em seu estudo estes tipos de unidades domeésticas.

Uma vez dimensionada a relevancia da familia ou da unidade doméstica
como elemento fundamental para a compreensdo da forma pela qual ocorre a
distribuicdo de renda na sociedade, passaremos a ver o que diz a literatura sobre 0s
principais fatores que contribuem para explicar a posi¢éo dessas unidades na estrutura
de renda. Por um lado, esses fatores estdo relacionados a processos demogréaficos; de

outro, se associam as formas de inser¢cdo dos membros das familias ou unidades
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domeésticas na estrutura produtiva e, portanto, a mudancas pelas quais esta estrutura
tenha passado.

Entre os aspectos demogréaficos € unanime, na literatura, a énfase no tamanho
da familia, na fecundidade e na fase do ciclo de vida familiar — em geral definida a
partir da idade do chefe. Como espago onde se relne a renda, as familias ou unidades
domeésticas diferem ndo apenas em tamanho mas também em sua composi¢éo, e isso
afeta substancialmente o nivel dessa renda.

Kuznets (1976) pesquisou, através de analise detalhada, a relacdo existente
entre a primeira dessas varidveis e a renda das familias e das unidades domésticas.
Utilizando dados de cinco paises em estagios diferenciados de desenvolvimento
econémico — Estados Unidos, Alemanha, Israel, Taiwan e Filipinas — no final da
década de 1960 inicio dos anos 70, mostrou que essa relacdo € distinta caso se
considere a renda total — domiciliar ou familiar — ou a renda per capita ou por
consumidor (quando as pessoas séo consideradas com peso diferente se sdo adultos ou
ndo). No que se refere a renda familiar ou domiciliar, encontrou, em todos esses
paises, uma relacdo positiva entre o nimero de pessoas € a renda, isto €, as familias ou
unidades domésticas com maior nimero de membros eram as que se situavam em
maior proporgdo nas classes de renda mais alta. O inverso ocorria com as familias ou
unidades domésticas constituidas por uma ou duas pessoas apenas. J& quando se
tratava da renda per capita ou por consumidor, a relacdo que se estabelecia com o
tamanho da familia era inversa; no topo da distribuicdo estavam justamente as
familias ou unidades com menor numero de membros. Esta relagdo inversa, nos casos
em que a renda total é dividida pelo nimero de membros, indicaria que o crescimento
da renda total decorrente do aumento do numero de pessoas € proporcionalmente
menor que o dessas ultimas, gerando, assim, uma gueda na renda per capita.

Ja Schultz (1982), em seu trabalho sobre composicdo da familia e
desigualdade de renda, propGe uma decomposi¢cdo da varidvel tamanho da familia.
Inicialmente, chama a atencdo para o fato de ser muito freqliente a opcdo de se
analisar simplesmente a relacdo entre a variacdo na renda familiar e o tamanho da
familia como um todo. Segundo ele, essa forma de abordar a questdo tem limitagdes;
ndo permite, por exemplo, identificar as relagdes especificas que existem entre a renda
e cada um dos componentes do tamanho da familia, adultos de um lado e criangas de
outro, tendo em vista que cada um representa demandas distintas. Por isso propde que

as razdes da variacdo no tamanho e na composi¢do das familias sejam analisadas a
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partir de duas dimensdes: i) 0 que denominou de propensdo dos adultos a viverem
juntos, ou seja, 0 que leva a que o nimero destes na mesma residéncia seja maior ou
menor; e ii) a fecundidade, que determina o numero de criancas na familia ou na
unidade domeéstica.

Um ndmero mais elevado de adultos vivendo juntos, pode, tanto em
circunstancias especificas contribuir para o0 aumento da desigualdade de renda, quanto
em outros casos reduzi-la, dependendo de quem sejam esses adultos, homens ou
mulheres, e qual sua situacdo no mercado de trabalho. Se a familia for constituida na
sua maior parte por adultos que nédo trabalhem, ela tendera a ter sua renda reduzida.
Esta foi a situacdo que o autor encontrou na India rural, na 1970, onde o grande
numero de mulheres adultas, sem qualificacdo e ndo participantes do mercado de
trabalho, contribuia para uma situacdo de maior desigualdade de renda entre as
familias nas quais viviam e as demais.

Por outro lado, vale lembrar, como Schultz chama a atencéo, a possibilidade
de que a relacdo entre estas duas variaveis possa se dar, também, no sentido inverso,
ou seja, o nivel de renda é que determinaria o nimero de adultos vivendo juntos — mas
essa alternativa foi apenas mencionada por ele, nesse trabalho.

Dentre os fatores apontados por esse autor para que um maior nimero de
adultos coabite, estaria, por um lado, a possibilidade de haver uma economia de escala
na producdo domeéstica e, portanto, ganhos decorrentes da especializacdo existente
entre as pessoas, 0 que estimularia a coordenacdo das diferentes atividades realizadas
pelos adultos. De outro, a existéncia e o cuidado com as criangas seria também,
segundo ele, um fator relevante na maior parte das sociedades.

Relacionando as duas dimensdes citadas — numero de adultos e fecundidade —,
seria possivel, ainda, estabelecer a hipdtese de que familias com muitos adultos
poderiam reduzir o custo de cada crianga e por isso aumentar seu nimero. Tal reducao
resultaria justamente da possibilidade de haver maior especializacdo e coordenagéo
das atividades dos adultos no que se refere as atividades voltadas para o cuidado das
criancas. No entanto, os dados levantados para a Colémbia também ndo confirmaram
essa tendéncia; pelo contrério, familias com maior nimero de adultos apresentavam
fecundidade mais baixa.

A associacdo entre fecundidade e renda €, em geral, inversa, ou seja, a
proporcdo de criancas na familia cai sistematicamente a medida que sua renda

aumenta. Nessa relacdo, segundo o autor, a renda é que influenciaria o nivel de
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fecundidade da familia, uma vez que o nimero de filhos, a seu ver, seria resultado de
uma decisdo voluntéaria. O exame dos dados referentes a diferenciais de fecundidade
por renda per capita, entre familias na Colémbia, apresentado por Schultz, indica, por
exemplo, que se estes fossem eliminados a desigualdade de renda seria reduzida de
12% a 18% nas familias com chefes entre 20 e 49 anos de idade.

A fecundidade estd relacionada ndo apenas a renda total da familia ou
domicilio mas, de formas especificas, aos salarios de homens e mulheres adultos, bem
como aos seus niveis educacionais. No que se refere ao salario, essa relacdo é
positiva, embora bastante fraca no caso dos homens, e negativa e bem mais forte para
as mulheres. No que diz respeito aos niveis educacionais é inversa, ou seja, pessoas
com maior nivel de instrucdo tendem a ter menos filhos.

Por outro lado, a reducéo da fecundidade também pode ser utilizada como um
mecanismo de resposta dentro de uma situagdo de crise econémica, no sentido de
elevar as rendas reais das familias. Isto teria acontecido no Canada, nas ultimas
décadas, onde as familias mais jovens, ao reduzirem o numero de filhos, conseguiram
manter ou mesmo aumentar seu nivel de vida em comparacdo a casais da mesma
idade em geracOes anteriores, como indica Langlois (1994) em seu trabalho sobre o
declinio da classe média naquele pais.

O numero de criangas na familia, que, em geral, é expresso em relagcdo ao
numero de adultos, é afetado ndo apenas pela fecundidade total da familia, mas
também pelo intervalo entre nascimentos, pelo padrdo de sobrevivéncia dessas
criancgas e pela idade com que deixam de residir com os pais.

Ainda, entre os fatores demograficos, é fundamental considerar os efeitos do
ciclo de vida familiar, estreitamente vinculado a idade do chefe, sobre o tamanho da
familia ou unidade domeéstica e, consequentemente, seu nivel de renda. A idade do
chefe esta relacionada tanto ao numero e a idade dos filhos vivendo com a familia —
portanto, ao seu tamanho — quanto a capacidade tanto de ele proprio quanto de outros
membros da unidade familiar de gerarem renda.

Examinando a relacdo entre idade do chefe e tamanho da familia, Kuznets
(1976) mostra que quando o chefe € bem jovem ela tende a ser pequena, pois esta
ainda em fase de formacdo. Em seguida, cresce com o nascimento dos filhos para,
mais adiante, diminuir, uma vez que estes deixam 0 nucleo de origem para
constituirem a sua propria familia. Finalmente, acaba muitas vezes reduzida a uma

Unica pessoa quando um dos cdnjuges morre. Tais mudancas vao implicar que, a cada
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um dos momentos de seu ciclo de vida, as familias e unidades domésticas tenham um
numero variado de adultos e ndo-adultos, que se traduz em proporcdes diferentes de
pessoas com renda e sem renda, isto €, apenas consumidores, alterando
significativamente o nivel da renda familiar per capita ou por consumidor. De modo
geral, como Kuznets observou, para os Estados Unidos em 1970, até a faixa de 35 a
44 anos do chefe, as familias cresciam com o nascimento dos filhos, o que resultava
em aumento das pessoas com menos de 18 anos, sendo este 0 maior motivo de
oscilacdo do tamanho da familia. Nas familias com chefes de 25 a 34 e 35 a 44 anos,
se concentravam as criangas e adolescentes com menos de 14 anos.

De outro lado, verificava-se também uma variacdo de menor impacto por
conta da alteracdo do numero de adultos que atingia 0 seu maximo quando os chefes
estavam na faixa de 45 a 54 anos, e posteriormente sofria uma queda. Segundo aquele
mesmo autor, a associacdo entre o tamanho da unidade e a idade do chefe, ligada ao
ciclo de vida, faz com que, sejam quais forem as diferencas nos tipos de renda
observadas entre familias ou unidades domésticas em funcéo de seu tamanho, elas
reflitam, fundamentalmente, as diferencas relacionadas aquele ciclo de vida
determinado, e ndo diferencas relativas a totalidade de suas rendas durante toda a
vida.

E importante lembrar, no entanto, que as transformacdes pelas quais vém
passando as familias nas ultimas décadas, especialmente no que diz respeito a
separacdes ou divorcios seguidos de recasamentos, podem alterar significativamente a
relagdo entre ciclo de vida, idade do chefe e tamanho da familia. Como, em geral, 0s
filhos do casamento desfeito permanecem morando com suas maes, homens de 45
anos ou mais podem vir a ser também chefes de familias menores e com filhos
pequenos, quando estdo, por assim, dizer, dando inicio a um novo ciclo de vida
familiar.

Ja a relacdo entre ciclo familiar, idade do chefe e renda se estabelece uma vez
que este, em geral, € o maior provedor de renda da familia, e sua idade reflete,
segundo afirma Meesook (1982), a capacidade geradora de renda da familia. Esta,
como mencionamos anteriormente, esta bastante associada a composicéo familiar, que
se altera nitidamente de acordo com a faixa etéaria do chefe. Assim, como indicam os
resultados da pesquisa de Schultz (1982), enquanto o numero de adultos aumenta com
a idade do chefe, a relacdo criancas / adultos também aumenta até uma certa idade e

depois tende a diminuir. Por outro lado, o préprio rendimento dos adultos tende a
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crescer, a medida que a idade avanca até atingir um pico, a partir do qual comeca a
diminuir, chegando a valores bem mais baixos a partir dos 65 anos devido a
aposentadoria ou a uma possivel reducdo dos rendimentos, caso permanecam no
mercado de trabalho. Kuznets se baseou, para chegar a essa constatacdo, na média dos
rendimentos de adultos homens. Todos esses fatores — menor proporcdo de criangas
na familia, maior nimero de adultos e rendimentos mais elevados por parte destes —
levam a que familias com chefes mais velhos estejam, em geral, mais bem situadas na
estrutura de renda do que as demais.

Um outro aspecto da relacdo idade do chefe e renda para o qual se deve
chamar a atencdo é o de que os adultos de diferentes faixas etarias podem ndo estar
expostos da mesma maneira a dificuldades que se apresentam no mercado de trabalho
em funcdo, por exemplo, de crises econdmicas ou reestruturacdo produtiva, que
acabariam afetando mais uns do que outros. E para esse problema que aponta
Langlois (1994) ao fazer referéncia a estudos canadenses que mostram como a idade
ou geracdo podem contribuir para o aumento da desigualdade. Isto, segundo ele,
estaria acontecendo nos ultimos 20 anos, uma vez que 0S jovens que entraram no
mercado de trabalho nesse periodo estariam mais sujeitos aos efeitos do desemprego e
a precarizagdo do trabalho que as geracdes que os antecederam. Nesse contexto, seus
rendimentos seriam mais baixos que os deles, aumentando o nivel de desigualdade
existente.

Apesar de todo o interesse que possa ter a analise da distribuicdo da renda
familiar, considerando-se a idade do chefe, ela também apresenta dificuldades. Uma
delas esta relacionada ao problema da definicdo de quem é de fato o chefe da familia.
Embora seja mais frequente a indicacdo da pessoa responsavel pela maior parcela da
renda familiar como sendo o chefe, nem sempre se pode garantir que esse seja 0
critério adotado nessa escolha, uma vez que, de modo geral, ela é feita livremente
pelas pessoas da familia ou do domicilio. Dependendo do contexto ou do momento do
tempo, essa definicdo pode se basear em outros critérios, 0 que pode eventualmente
dificultar comparacdes.

Um segundo conjunto de fatores, diretamente ligados a estrutura de emprego e
a dindmica do mercado de trabalho, interfere significativamente na distribuicdo da
renda e, portanto, nas condic¢Ges de vida da familias. Nesse sentido, vém corroborar as
conclusbes do Relatério da CEPAL sobre equidade, elaborado em 1991, que mostra

que mudangas naquela estrutura, o aumento do desemprego aberto e a queda das
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remuneracdes reais — resultado das politicas de ajuste adotadas na América Latina na
década de 1980 — tiveram como conseqliéncia uma piora na distribuicdo de renda.

Dentro desse espectro, varios fatores relevantes se destacam. O primeiro, de
carater mais abrangente, relaciona-se a mudancas no nivel e na propria estrutura do
emprego, tais como transferéncia de mao-de-obra entre setores, variagdo nas taxas de
emprego e nos salarios reais. Se essas alteragdes ocorrerem no sentido de restri¢do do
mercado, como se verificou na maior parte dos paises da América Latina nas duas
Ultimas décadas, o resultado ser4, como se viu, o aumento do desemprego, a
transferéncia de méo-de-obra de setores de maior produtividade para os de menor
produtividade e a reducdo dos salarios reais. Neste caso, a transferéncia de méo-de-
obra do setor industrial e do setor publico para o de servicos contribuiu para baixar 0s
salarios. O desemprego do chefe da familia teve como resultado a queda na renda
familiar. Tudo isto, sem duvida, afetou o nivel de renda de familias e domicilios,
contribuindo para o aumento da pobreza e mudancas na composi¢do da forca de
trabalho familiar, o que seria um segundo fator a considerar.

A composicdo da forca de trabalho familiar, ou seja, quantos e quem sdo 0s
membros da familia ou unidade doméstica que trabalham, € resultado de um
movimento de adequacdo de objetivos relacionados ao seu bem-estar, tanto no
presente quanto no futuro, as oportunidades que o mercado de trabalho oferece e as
possibilidades de utilizacdo dos recursos humanos de que dispde.

A entrada macica das mulheres no mercado de trabalho, por exemplo, vem
transformando radicalmente o perfil dessa composicdo. Langlois (1994, p.5), ao
analisar a situacdo das classes médias no Canada, chama a atencdo para este aspecto.

E bastante evidente que as mutacdes no mercado de trabalho afetam a
distribuicAo das pessoas e das unidades domésticas no sistema de
estratificagdo social, como tendem a mostrar numerosas pesquisas..... Dito
isto, é preciso também levar em conta, no estudo dessas questdes, um certo

nimero de outras transformacfes estruturais, entre elas as que definem a

composicdo das unidades domésticas. Por exemplo, o trabalho assalariado

das cOnjuges estd aumentando h& vinte anos e compensou, pelo menos em

parte, a auséncia de aumento significativo da renda pessoal (e mesmo o

declinio da remuneracdo das categorias situadas no centro) dos chefes de

domicilio. A dupla renda de certa maneira tornou-se a norma. Dessa forma,

contribuiu para aumentar a renda familiar, ao mesmo tempo que as familias
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que ndo contam com duas fontes de renda decairam em sua posi¢cdo na

estrutura de renda.

Dessa perspectiva, 0 aumento das taxas de separacdo e de divorcio vai atuar
em sentido inverso, contribuindo para aumentar o numero de familias situadas nas
faixas inferiores da distribuicéo de renda, tendo em vista que uma unidade familiar ou
doméstica com duas pessoas com renda sera, pelo menos temporariamente,
substituida por duas, cada qual com apenas uma pessoa com renda.

Diferentes autores, como Bergman et alii (1980), Layard, Zabalza (1979) e
Smith (1979) apud Paes, Barros (1989), estudando os efeitos dos ganhos da mulher
casada sobre a desigualdade, mostraram que estes dependem: i) do nivel de
desigualdade dos ganhos das mulheres quando comparado ao de outras fontes de
renda; ii) da correlacdo entre as rendas dessas fontes; e iii) da proporcdo da
participacdo da renda da mulher na renda familiar. Esta ultima, por sua vez, depende
da oferta de trabalho, dos niveis de participacdo feminina no mercado de trabalho e
dos diferenciais de salario por sexo. Entre todos estes fatores tem sido dada maior
importancia ao primeiro deles.

No entanto, Gronau (1982), comentando essas conclus6es, afirma, a partir dos
resultados de sua analise da questdo em lIsrael, que o problema é bem mais complexo,
sendo impossivel considerar um desses fatores como o mais relevante. Além disso,
chama a atencdo para o fato de que apenas uma correlacdo positiva entre aumento da
renda familiar e a contribuicdo do cdnjuge feminino ndo é suficiente para predizer o
efeito dessa contribuicdo sobre a desigualdade. A investigacéo realizada por este autor
mostrou que outros fatores entravam nesse jogo, afetando o impacto dos ganhos das
mulheres sobre a desigualdade de tal forma que este passava a ser diferenciado de um
grupo para outro. O primeiro fator se refere a escolaridade da mulher e o segundo ao
seu grupo étnico, estando os dois, no caso estudado, bastante associados. Assim, nos
grupos mais escolarizados e de origem étnica mais favorecida (no caso, mulheres de
familias européias e americanas), o efeito dos ganhos da mulher casada eram grandes,
enguanto entre as menos escolarizadas e de origem asiatica ou africana eram bem
menores. Isto se deve ao fato de que as mulheres mais escolarizadas tinham ndo s
maior participacdo no mercado de trabalho como a distancia entre seus salarios e o de
seus maridos era menor, 0 que resultava em uma maior participacdo de seus ganhos na
renda familiar total. Por outro lado, se faz necessario nao esquecer que familias menos

escolarizadas tém maior numero de filhos e que a presenga destes, especialmente
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guando sdo de baixa idade, pode ter um efeito negativo sobre a oferta de trabalho
feminina. Portanto, estes dois ultimos fatores devem ser acrescidos aos anteriormente
mencionados, quando se tratar da desigualdade da renda familiar per capita. Como
resultado final, embora os ganhos das esposas em lIsrael contribuissem para, de um
modo geral, diminuir os niveis de desigualdade de renda entre familias, essa reducéo
de fato ocorreu intragrupos, mas ndo intergrupos, onde se deu o inverso, ou seja, um
aumento da desigualdade.

Ainda como mecanismo de reducdo da desigualdade, na medida em que é
usada como compensacdo a reducdo dos salarios e a0 aumento do desemprego dos
chefes tem-se a incorporacdo dos jovens ao mercado de trabalho. Esse fendmeno
ocorreu na América Latina na década de 1980 como indica o relatério da CEPAL
(1991).

A composicdo da forca de trabalho familiar nos da informagdes sobre o
numero, a idade e o género dos que trabalham na familia. No entanto, é fundamental
saber como estas pessoas, especialmente os chefes — uma vez que sdo eles os maiores
responsaveis pela renda familiar — estdo inseridos na estrutura produtiva. Isto pode ser
feito a partir da identificacdo de sua categoria ocupacional, varidvel extremamente
rica uma vez que revela, ao mesmo tempo, tanto a heterogeneidade dos niveis de
qualificacdo requerida para o desempenho de atividades em areas de producgdo que se
diferenciam por seus niveis de incorporacdo tecnoldgica, quanto o nivel de sua
remuneracdo (CEPAL, 1991). E ndo so isso: como afirmam Derosiéres, Thevenot
(1992), as ocupagdes, uma vez agrupadas em categorias homogéneas, informam
também sobre a posi¢do social dos que as compdem, bem como sobre seus estilos de
vida definidos a partir de atitude e comportamentos proprios.

Kuznets (1976, p.93) também enfatiza este aspecto quando, nas conclusdes de
seu trabalho sobre os efeitos dos fatores demogréficos na distribuicdo de renda,
recomenda que estes tipos de estudo sejam acompanhados por outros que tratem da
distribuicdo da renda de familias ou de unidades domésticas reunidas em grupos
socioeconémicos. Tais grupos, definidos a partir de conjuntos de ocupacdes,
desempenhariam diferentes papéis no processo de crescimento econdmico e seriam
afetados de modos distintos por ele.

Se for possivel identificar grupos de familia pela vinculacéo de seu
chefe a um desses grupos socioecondémicos, poderemos ter grupos

analiticamente muito significativos... Tendéncias no tempo e diferengas na
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desigualdade de renda entre paises, medidas dessa forma, podem ser muito

significativas e reveladoras.

Uma grande vantagem, segundo esse autor, no uso deste tipo de procedimento,
seria a maior facilidade de relacionar dados essencialmente demograficos com
informacdes da contabilidade nacional, o que seria de grande relevancia para os
estudos sobre o crescimento econdmico e as estruturas de renda e emprego da
populacéo.

Um terceiro tipo de fator, que incide fortemente sobre as diferencas de renda
entre familias, esta ligado ao nivel educacional de seus componentes, especialmente
do chefe, por ser este, como ja mencionamos, em geral, seu principal provedor. O
efeito da escolaridade sobre a renda tem um sentido positivo, ou seja, quanto mais
elevado for o nivel de instrucdo, maior sera a possibilidade de aumentar a renda. No
entanto, embora, teoricamente, melhores niveis educacionais signifiquem
remuneragdes mais elevadas, o ganho na escolaridade nem sempre significa aumento
proporcional dos rendimentos, dependendo da situacdo em que se encontra 0 mercado.
Nas situacGes de crise, por exemplo, quando este se retrai, o nivel de emprego e
remuneragdo caem. Por outro lado, a medida que o mercado ofereca maiores
oportunidades de incorporacdo as pessoas com nivel de instrugdo mais elevado do que
aquelas com nivel inferior, as diferencas de renda tenderdo a aumentar, ampliando a
desigualdade, como ocorreu nos paises da América Latina na década de 1980
(CEPAL, 1991).

Diversos trabalhos contribuiram para identificar e detalhar essas complexas
relacOes entre a estrutura demografica da populacdo, o mercado de trabalho e o nivel e
a distribuicdo da renda e do bem-estar no Brasil. Poucos abordaram diretamente a
questdo da desigualdade medida unicamente pela distribuicdo de renda familiar per
capita, como Hoffman, Kageyama (1986) e Barros, Mendonga (1989). A maioria
daqueles trabalhos analisou as condicfes de vida das familias, com enfoque especial
sobre as familias pobres, procurando identificar especificamente que fatores tém
influéncia para que umas sejam mais pobres do que outras. Nessa linha estdo os
trabalhos de Sant’Anna et alii (1977); Pastore et alii (1983); Figueiredo, Silva (1990);
Figueiredo et alii (1990); Barros et alii (1994). Uma outra contribuicdo, também
importante, vem de estudos que privilegiaram a analise do impacto de uma conjuntura
de crise econémica sobre familias de diferentes tipos e dos mecanismos utilizados por

elas para sobreviver a esta situagdo desfavoravel — neste caso estdo Telles (1988),
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Lopes, Gottschalk (1990) e Montali (1990). Outros trabalhos, como os de Bilac
(1978), Macedo (1979) e Bruschini (1990), trazem informagdes significativas sobre a
estrutura e a dindmica de familias em diferentes segmentos sociais.

Ao analisarem a distribuicdo de renda no periodo 1970-1980, Hoffmann e
Kageyama (1986) mostraram, por um lado, que diminuiu um pouco a desigualdade na
distribuicdo da renda familiar total, Gini de 0.608 e 0.597, respectivamente, apesar de,
no mesmo periodo, ter aumentado a desigualdade de rendimentos da populagédo
ocupada. Isto se deu em fungdo do aumento do nimero de pessoas com rendimento
por familia, aumento esse que nao foi uniforme mas dependeu do nivel de renda
familiar. De fato, embora o nimero de pessoas com renda tenha crescido em todas as
familias, o aumento foi maior nas mais pobres. A causa principal dessa mudanca foi a
crescente entrada de mulheres na PEA, especialmente as casadas, ja que a
participacdo de adolescentes e jovens de 10 a 19 anos praticamente nédo se alterou
neste periodo.

Os autores mencionados ndo puderam, no entanto, fazer uma avaliacdo direta
da evolucéo da desigualdade na distribuicdo das pessoas por renda familiar per capita
por falta desta informacéo no Censo de 1970. Como recurso, para suprir essa lacuna,
usaram dados publicados por Lluch (1981) que foram recalculados. A comparagédo
dos resultados para 1970 com os dados de 1980 revela, primeiro, que, enquanto a
renda média familiar total teve um acréscimo de 89%, a renda média familiar per
capita aumentou 109%, o que se deve a reducdo do tamanho médio das familias.
Segundo, que houve uma reducdo da desigualdade na distribuicdo de pessoas por
renda familiar per capita, um pouco maior do que a verificada em relacdo a renda
familiar total, mas ainda assim pequena, da ordem de 3% a 4%. Para explicar essas
diferencas os mesmos autores apontam para

...a existéncia de mecanismos demograficos internos as unidades
familiares contribuindo para minorar as desigualdades de renda pessoal.

(p.44)

No entanto, ndo foram mais longe na exploracédo de tais mecanismos.

Barros, Mendonga (1989), se detiveram no estudo de um aspecto especifico da
distribuicdo de renda, analisando o impacto da renda das esposas na renda familiar.
Dadas as dificuldades de incluir em uma mesma analise familias de tamanhos e
estruturas diferentes, optaram por focalizar seu estudo nas familias nucleares das areas

metropolitanas brasileiras, em 1985. A hipoOtese que norteou o estudo era de que
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qguanto menor fosse a associacdo entre os rendimentos dos conjuges e quanto mais
igualitariamente estivessem distribuidos os rendimentos das esposas, mais esses
rendimentos propiciaram a reducdo da desigualdade na distribuicdo de renda entre
familias. A primeira conclusdo a que chegaram foi a de que o percentual de
contribuicdo da renda das esposas para a formacgdo do or¢camento familiar ndo era
pequeno, situando-se entre 17% em Porto Alegre e 12,2 % em Recife, e suas taxas de
participacdo no mercado eram altas, variando entre 47,2% em Porto Alegre e 35,1%,
em Séo Paulo.

Em segundo lugar, mostraram que a correlagdo entre os rendimentos dos
conjuges era pouco significativa — entre 0.4 e 0.3 — em quase todas as regides
metropolitanas. Em tese, dois fatores sdo apontados como razdes para essa correlacao.
O primeiro é a associacao entre a taxa de participacdo das esposas no mercado de
trabalho e os rendimentos dos chefes de suas familias. Esta associacdo era bastante
fraca nas regides metropolitanas brasileiras, uma vez que, segundo 0s autores, 0
rendimento dos chefes com esposas na PEA era pouco mais elevado que o daqueles
com esposas ndo economicamente ativas. O fator que mais contribuia para a
correlacéo entre rendimentos de conjuges e chefes era a associacdo entre o rendimento
das esposas ocupadas e o dos chefes de suas respectivas familias, que variava de 0.6
em Belém, Fortaleza, S0 Paulo e Curitiba a 0.4 no Rio de Janeiro. Finalmente, a
desigualdade de renda entre as esposas era bem maior do que entre os chefes. Medida
pelo indice de Gini, era 50% mais elevada, enquanto pelo coeficiente de variacdo era
70% mais alta. Esta era entdo a razdo fundamental para que o impacto da contribuicdo
dos rendimentos das esposas sobre a distribuicdo de renda entre familias fosse
pequeno.

Sant’Anna, Merrick et alii. (1977), estudando os principais determinantes do
bem-estar socioecondémico de familias em Belo Horizonte, com base em pesquisa
domiciliar realizada em 1972, mostraram que, naquela cidade, as diferencas entre 0s
niveis de vida das familias resultavam mais da influéncia de fatores econdmicos do
que demogréaficos. As familias pobres tinham uma razéo de dependéncia mais elevada
gue as outras, mas também um numero potencial de trabalhadores adultos maior. A
razdo primordial de sua pobreza estava, portanto, na incapacidade de utilizar sua mao-
de-obra da mesma forma que as familias de segmentos mais bem situados
economicamente. Enquanto nas familias de renda mais alta as taxas de emprego eram

de 56,7%, nas de renda mais baixa eram de 32,6%. Essa baixa utilizacdo da forca de
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trabalho familiar nas familias mais pobres dizia respeito, principalmente, aos
trabalhadores potenciais secundarios* do sexo feminino, mas os autores lembram que
também os proprios chefes dessas familias tinham um nivel de utilizacdo que estava
longe do pleno emprego, atingindo no maximo a marca de 80% de ocupados.

No entanto, mais importante que as diferengas nas taxas de emprego para
explicar as desigualdades entre os niveis de vida das familias, eram as diferencas de
renda por trabalhador. Estas diferencas eram determinadas, em parte, pelo nivel de
instrucdo do trabalhador, mas também por um efeito da classe social a que pertencia
esse trabalhador. Este efeito fazia com que houvesse distancias entre rendas de
trabalhadores com o mesmo nivel de instrucdo, porém situados em classes sociais
distintas.

Os autores atentam ainda para o fato de que esta conclusdo indica que a
capacidade de geracdo de renda das familias ndo pode ser explicada
fundamentalmente pelo modelo econdmico do capital humano. Assim, ndo seria
suficiente, segundo eles, aumentar os niveis de instrucdo ou qualificacdo dos mais
pobres, para diminuir a desigualdade de renda entre familias. Por outro lado,
concluem também que nem a reducdo do nimero de criangas nem 0 aumento da
participagédo dos adultos no mercado de trabalho, diminuindo a raz&o de dependéncia,
teriam um impacto significativo sobre a estrutura da distribuigdo de renda. Seria
necessario, portanto, investir na procura de outros fatores que nao aqueles previstos na
analise do capital humano para explicar mais adequadamente a desigualdade de niveis
de vida entre familias.

Pastore et alii (1983) estudaram o emprego e a remuneragdo da forga de
trabalho no Brasil, entre 1970 e 1980 a partir da familia domiciliar, com especial
atencdo da situacdo daquelas em condicdo de pobreza®. Sua preocupacdo era a de
responder a algumas questbes centrais colocadas pela discussdo sobre crescimento
econdmico e distribuicdo de renda. Naquele periodo, aumentou ou ndao a propor¢ao
das familias pobres? Por qué mudangas as familias teriam passado? Como ocorreu a
alocacdo da forca de trabalho familiar no mercado e quais seus efeitos sobre a renda

per capita das familias, especialmente as mais pobres? Em nivel nacional, este

* Os autores definiram como “assalariado principal aquele que recebe a remuneragéo mais alta entre os
membros da familia; assalariados secundarios séo todos os demais membros da familia ocupados em
atividades remuneradas”. Foram excluidos da andlise todos os empregados domésticos.

5 As familias pobres foram definidas pelos autores como sendo aquelas que dispunham de menos de um
quarto do salario minimo regional de renda per capita.
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trabalho é pioneiro na utilizagdo da familia domiciliar como unidade de andlise, por
considera-la importante unidade econémica. Ao colocar sua forca de trabalho no
mercado, a familia domiciliar faz com que seu orcamento seja resultado da
quantidade, da qualidade e da intensidade com que essa forca de trabalho € utilizada.
Nessa perspectiva, consideram que renda, pleno emprego, sobrecarga, subemprego e
desemprego tém que ser vistos do angulo da familia, e ndo como fatos individuais.
Exemplo, nesse sentido, é o efeito diferenciado do desemprego ou do subemprego
guando atingem o chefe da familia ou um provedor secundario. Também mostram que
mudancas importantes ocorreram, na década de 1970, tanto em relagdo aos processos
demogréaficos quanto aos econdmicos, afetando a estrutura das familias e a
participacdo de seus membros no mercado de trabalho, e como ambas repercutiram na
situacdo das familias. Os resultados indicam que as familias passaram por
transformacgOes importantes resultantes tanto da desaceleracdo do crescimento da
populacdo brasileira quanto da intensificacdo do processo de urbanizagdo. As
principais foram seu envelhecimento e a reducdo de seu tamanho e do numero de
dependentes. Por outro lado, houve, em decorréncia da expansdo do emprego, um
aumento da utilizacdo da forca de trabalho familiar que se deu de vérias maneiras:
pelo crescimento da participacdo das mulheres no mercado trabalho — especialmente
as esposas — mas também pela queda do subemprego® e ainda pelo aumento da
sobrecarga familiar. Este se faz seja pela ampliacdo da jornada de trabalho para além
de 40 horas semanais, seja pela utilizacdo do trabalho de membros ndo-disponiveis’.
Este aumento da utilizacdo da forca de trabalho familiar, associado a redugédo do
tamanho das familias, propiciou uma reducdo nos niveis de pobreza. Ao mesmo
tempo, embora as propor¢oes de familias em todos os outros niveis de renda tenham
crescido, aquelas com rendas mais altas cresceram mais rapidamente, o que fez com
gue a desigualdade entre elas aumentasse.

Algumas razdes, segundo aqueles autores, foram responsaveis pela
manutencdo de quase um quinto das familias na pobreza. Entre elas estava um namero
ainda elevado de componentes, o crescimento de familias — que contavam apenas com

o0 trabalho de mao-de-obra feminina — e 0 aumento de familias chefiadas por mulher.

¢ O subemprego familiar é avaliado pelo nimero de membros disponiveis que ndo trabalham mais o
nimero de membros disponiveis que trabalham menos de 40 horas por semana.

" Pastore et alii (1983) definem como membros da familia ndo-disponiveis: as pessoas de até 18 anos
gue ndo tém 4 anos de estudo completos e/ou que freqlientam escola e as de 18 anos ou mais que
freqlientam escola.
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Nesses dois casos, a participagdo da méo-de-obra familiar no mercado de trabalho era
insuficiente para garantir um rendimento que possibilitasse a saida da situacdo de
pobreza. Por outro lado, constataram que as familias que se mantiveram pobres ndo
puderam aproveitar, da mesma forma que as outras, as oportunidades de emprego
criadas durante a década de 1970. A qualidade de seu trabalho manteve-se em nivel
muito baixo e o subemprego continuou elevado, mantendo assim reduzido seu nivel
de rendimento, além do que, para elas, 0 desemprego aumentou.

Figueiredo, Silva (1990) analisaram a evolucdo do estado social e da pobreza
no estado do Rio de Janeiro no periodo de 1970-1985, mostrando que 0s niveis
médios de renda per capita cresceram, mas que sua distribuicdo manteve-se estavel,
com ligeira tendéncia a um aumento da desigualdade, medida pelo indice de Gini, que
passou de 0,561, em 1970, para 0,574, em 1985. A melhora na renda familiar per
capita, no periodo considerado, aconteceu devido a dois fatores principais. Por um
lado, a reducdo no tamanho das familias decorrente da queda da fecundidade e da
acentuacdo do processo de nuclearizacdo® pelo qual elas vém passando. Por outro, o
rapido crescimento econémico, verificado fundamentalmente na década de 1970,
propiciou um aumento da remuneragdo média da populacdo ocupada. Segundo 0s
autores, o impacto desses fatores sobre a renda familiar foi semelhante, sendo
responsavel por aproximadamente 80% de sua variacdo total. Houve também, no
periodo considerado, um expressivo aumento da taxa de ocupacdo, mas sua
contribuicdo foi relativamente pequena para o aumento da renda per capita, uma vez
que ela se deu sobretudo pela entrada expressiva de mulheres no mercado de trabalho,
sendo seus salarios mais baixos.

Um outro estudo realizado por Figueiredo, Schiray, Lustosa (1990) analisa as
relacdes entre pobreza e trabalho, contextualizadas no espaco das familias que viviam
na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro em 1987. Partindo de uma avalia¢do do
mercado de trabalho, mostram que as atividades econémicas desenvolvidas na regido
estavam altamente concentradas na prestacdo de servicos tradicionais, que sua
capacidade de incorporar a mao-de-obra disponivel era insuficiente e que, para uma
boa parcela dos trabalhadores, os rendimentos auferidos eram baixos. As pessoas que
recebiam até trés salarios minimos constituiam 62,2% da populacdo ocupada,

encontrando-se aproximadamente a mesma propor¢do entre os empregados com

8 Segundo a definicdo dos autores, “propensdo crescente & constituicio de familias bigeracionais
apenas.”
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carteira. No entanto, chamam a atencdo para o fato de que esta situacdo no mercado
tem que ser mediatizada pela familia, uma vez que o baixo nivel do rendimento
individual ndo corresponde necessariamente a uma condi¢cdo de pobreza. A situacdo
individual, de fato, € redefinida no contexto da familia, no qual as remuneracdes do
trabalho, acrescidas ou ndo de rendimentos de outras fontes, sao repartidas entre todos
os membros do grupo, dando a cada um uma nova posi¢cdo no que se refere a
distribuicdo da renda. Nesse processo de redefinicdo entrariam nao sé a possibilidade
de poder contar com rendimentos de outras fontes mas também caracteristicas das
préprias familias, como seu tamanho, especialmente no que se refere ao nimero de
criancgas, e quantas e quem séo as pessoas que trabalham, definidas por sua posicdo na
familia e género. Nesse sentido, os resultados mostraram que as familias pobres eram
maiores por terem mais filhos, apresentando também uma elevada incidéncia de
chefes mulheres.

Barros et alii. (1994) também analisaram a relagdo entre pobreza, familia e
mercado de trabalho, tomando como base a situacdo no conjunto do pais em 1990,
chegando a outras conclusdes. Para eles, o nivel de pobreza da familia é resultado da
distribuicdo conjunta de trés fatores principais: a proporc¢do de adultos na familia, a
taxa de ocupacdo desses adultos e a renda média total por adulto que trabalha. A
proporcdo de adultos na familia (o inverso da razdo de dependéncia) é determinada
por sua composicao etaria, enquanto a taxa de ocupacao dos adultos € parcialmente
influenciada pela estrutura familiar, isto é, idade dos filhos e presenca de conjuge. No
entanto, a relacdo entre os trés fatores que definem o nivel de pobreza ndo € simples.
Se, por um lado, aumentos na média de cada um deles podem reduzir a pobreza, de
outro, provavelmente, aumentos no grau de desigualdade em sua distribuicao elevarao
o nivel geral de pobreza. Com base nesses pressupostos e na analise de dados relativos
a domicilios particulares urbanos pesquisados na PNAD 1990, concluiram que, no
Brasil:

a) nao se encontrava uma relacdo significativa entre razdo de dependéncia elevada
(muitos filhos) e baixa renda; por essa razdo, essa associacao tinha um impacto
insignificante sobre o grau de pobreza;

b) existia uma associacdo negativa entre a utilizacdo dos adultos no mercado de

trabalho® e renda do chefe, isto &, nas familias em que a renda do chefe era mais

% O grau de utilizacio de adultos no mercado de trabalho é a raz&o entre a renda média dos adultos na
familia e a renda do chefe. Nesse calculo entraram rendas de todas as fontes.
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elevada o nivel de utilizacdo dos adultos era menor. Para que esta associagdo
pudesse explicar por que algumas familias eram mais pobres do que outras, seria
necessario haver uma relacao positiva intensa entre estas duas variaveis. De fato, o
que parecia ocorrer, na opinido dos autores, € que o grau de utilizacdo dos adultos
funcionava como um mecanismo de compensacao da baixa renda dos chefes nas
familias pobres, contribuindo para que a pobreza reduzisse, aspecto verificado por
Pastore et al. (1983) em sua comparacao da situacdo das familias em 1970 e 1980;

¢) nas familias com idéntica renda familiar por adulto, a variacdo na propor¢do de
adultos tinha um impacto significativo sobre o nivel de pobreza familiar, 0 mesmo
ocorrendo com a variagdo no grau de utilizacdo de adultos, entre familias com a
mesma renda do chefe.

Essas conclusdes foram demonstradas a partir de resultados de modelos de
simulacéo, e a nosso ver carecem de analises mais detalhadas para o entendimento
mais completo da variagdo detectada no nivel de pobreza.

Uma outra vertente de trabalhos realizados no Brasil séo estudos, realizados
em sua maior parte por soci6logos que ora analisam as condi¢bes de vida e de
reproducdo social de determinados segmentos sociais — operdrios, trabalhadores
manuais e ndo-manuais, camadas médias — , ora investem na avaliacdo do impacto de
mudangas na conjuntura econdmica na década de 1980 sobre diversos tipos de
familias em diferentes situacdes de pobreza e suas possibilidades de vivenciar tais
mudancas, procurando garantir a manutencdo de padrGes de vida anteriormente
alcancados. A importancia desses trabalhos estd no fato de examinarem, seja atraves
de entrevistas, de surveys ou de dados estatisticos de fontes oficiais, as relagfes entre
familia, trabalho e pobreza. O conhecimento dessas relagdes traz a tona uma série de
informacdes extremamente ricas para desvendar até que ponto as posi¢es por elas
ocupadas na estrutura desigual da distribuicéo de renda podem estar mais ou menos
associadas a estruturas internas e dinamicas diferenciadas que caracterizam os
diversos momentos da vida familiar.

Na linha dos trabalhos dedicados ao estudo da reproducdo social dos
trabalhadores, explorada na década de 1970, exemplos significativos sdo os de Bilac
(1978) e Macedo (1979). O primeiro desses trabalhos aborda a questdo da reprodugéo
da forca de trabalho a partir da anélise da relacdo entre trabalho produtivo, isto &,
trabalho realizado para o mercado, trabalho doméstico e atividade reprodutiva, em

familias de trabalhadores manuais e ndo-manuais. A familia é vista como uma
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instituicdo dentro de um sistema social mais amplo que inclui outros componentes,
instituices e grupos sociais, com os quais ela interage. Formas distintas de
organizacdo da vida familiar sdo geradas pelas diversas classes sociais que integram
este sistema e dependem de como estas se inserem na estrutura social e,
conseqiientemente, de suas condicbes de vida diferenciadas. Assumindo este
pressuposto, Bilac (1978) procurou em seu estudo verificar as diferengas existentes
nas formas de organizacdo familiar de dois grupos que se distinguiam por sua situacéo
de trabalho e, em decorréncia, por sua posicao na estrutura social. Suas conclusfes
apontam no sentido da confirmacéo de que a forma como as familias se organizam e
garantem a interdependéncia entre a producédo de valores de uso — producdo doméstica
— e producdo para o mercado, necessarias tanto a sua sobrevivéncia quanto a sua
reproducdo, tem uma estreita relacdo com sua situacdo de trabalho. Por outro lado,
mostra que a organizacdo familiar nos dois grupos sociais estudados se modifica
também em funcdo das diferentes etapas do ciclo de vida vivido pelas familias.
Assim, alteraces no tamanho da familia, nimero e idade dos filhos, implicitas no
processo de evolucdo das familias ao longo de sua existéncia, podem implicar
variagbes no que diz respeito a quantas e que pessoas se dedicam a qual tipo de
trabalho, e quem estuda, ou seja, quem contribui para a formacao da renda familiar e
quem permanece apenas como consumidor.

Macedo (1979) também analisa as condi¢bes de reproducdo da forca de
trabalho, focalizando através de um estudo de caso, a familia operaria, na sua
definicdo aquela em que pelo menos o chefe fosse trabalhador manual fabril. Seu
objetivo central foi também mostrar de que forma a vida familiar esté relacionada ao
modo como 0s grupos de individuos se inserem no processo produtivo. Um dos
pontos destacados em seu estudo € mostrar que tanto a distribuicdo da renda quanto a
prépria venda da forca de trabalho de seus membros sdo mediadas pela familia,
excecdo feita ao chefe, que tradicionalmente é seu provedor principal. Chama a
atencdo também para o fato de que, se a familia tem algum poder de deciséo sobre a
oferta de sua mao-de-obra, tanto a possibilidade de surgimento dessa oferta quanto de
sua absorgdo dependem basicamente das condi¢Ges que se apresentam no mercado de
trabalho.

Com uma outra preocupacdo — a de identificar elementos que permitam
compreender a dindmica da instituicdo familiar —, Bruschini (1990b) analisa as

relacOes familiares e a distribuicdo de papéis em familias das camadas medias em Séo
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Paulo. Sua visdo da familia se diferencia da adotada pelos estudos sobre a reproducéo
social, uma vez que a considera como um grupo social especifico, portanto, com uma
dindmica prépria, mas que, a0 mesmo tempo, por estar inserido em uma estrutura
social determinada historicamente, estd sujeito as contingéncias dessa situacao.
Também ndo se limita a procurar os determinantes econémicos do funcionamento ou
da transformacdo da familia, mas tenta articuld-los aos planos simbdlico e cultural.
Assim, considera a familia como um espaco no qual se da a reproducéo bioldgica,
relinem-se recursos econémicos necessarios a manutencdo de um determinado padrédo
de vida e onde valores e padroes de comportamento sdo transformados e
reproduzidos. Dada a articulacdo permanente da familia com o espago social, ela
estaria sob a influéncia de um conjunto de fatores socioeconémicos e culturais que
atuam sobre o grupo familiar. Assim se explicariam mudancas tanto em suas
configuragdes internas, os chamados arranjos familiares, tendo em vista que, ao longo
do tempo alteram seu tamanho e sua composi¢do, quanto nos papéis desempenhados
por seus membros.

Em outro trabalho Bruschini (1990a), baseando-se exclusivamente em dados
guantitativos, descreve a familia na Grande Sao Paulo, em 1981, tendo como quadro
de referéncia as transformagdes sofridas pelas familias brasileira e paulistana a partir
dos anos 60. Entre os principais resultados desse trabalho encontramos a confirmacao
da existéncia de uma nitida associagdo entre niveis de rendimento e estruturas
familiares bem como destas com os diferentes momentos do ciclo de vida familiar.
Néo sé a composicdo da familia se altera, como também seu tamanho esta relacionado
tanto a niveis de rendimento quanto a caracteristicas demograficas, como sexo de
chefe, fase do ciclo de vida e composicdo de parentesco. A chefia feminina se
manifesta como um fendmeno tipicamente urbano e associado a pobreza, embora
tenha sido encontrado na capital um expressivo percentual de mulheres chefes nas
faixas de renda mais alta — mais de 5 salarios minimos — o que segundo a mesma
indicaria também uma associacdo deste tipo de familia a novos padrfes de
comportamento.

No que se refere a relacdo familia/trabalho, a anélise dos dados confirmou a
associacao entre posicdo na familia, sexo e idade com a condicdo e o tipo de
atividade. Foi encontrada também uma forte relacdo entre a composicdo do grupo
domeéstico e participacdo econémica de seus membros. Em cada tipo de estrutura

familiar ha tendéncia de se estabelecer um determinado tipo de combinagdo dos
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diferentes membros do grupo para geragdo da renda familiar. Um outro fator, a fase
do ciclo de vida familiar, altera significativamente esta participagdo, uma vez que
disponibiliza mais ou menos os cénjuges femininos e, de certa forma, os filhos para
participarem do mercado de trabalho.

Por outro lado, embora seja fundamental considerar a influéncia da estrutura
familiar e a fase do ciclo de vida na participacdo dos individuos nas atividades
econdmicas, € essencial ndo esquecer que as condi¢bes do mercado € que definem as
possibilidades e as condicdes de ocorréncia dessa participacdo. Assim, por exemplo,
os chefes das familias com renda muito baixa — inferior a um salario minimo —
apresentavam taxas de atividade inferiores as dos outros, provavelmente devido a seus
menores niveis de escolaridade que reduziriam suas oportunidades de emprego. As
esposas, por sua vez, apresentavam taxas de atividade mais elevadas na capital, onde
0 mercado de trabalho era mais acessivel.

Um outro significativo conjunto de trabalhos foi desenvolvido no final dos
anos 80 e inicio dos anos 90, visando analisar o impacto das mudancas na conjuntura
econdmica, ocorridas na década de 1980, sobre as familias em situacdo de pobreza.

Telles (1988), uma das pesquisadoras que se dedicou a essa questdo,
investigou de que forma, para superar a condicdo de pobreza, as familias em um
esforco coletivo utilizam o trabalho de mulheres e filhos. As condi¢cbes em que ocorre
este esforco, segundo ela, dependem, por um lado, da composicéo interna da familia —
uma vez que esta permite disponibilizar mais ou menos pessoas — e por outro, do que
0 mercado oferece em termos de trabalho e remuneracdo. Lembra também que ambos
— a possibilidade de encontrar trabalho e o valor pago por ele — estéo vinculados ao
sexo, a cor, a idade e a posicdo da pessoa na estrutura familiar. Assim, as condi¢cfes
de vida das pessoas e das familias se constroem nessa articulacdo entre mercado de
trabalho e grupo familiar.

Em estudo que enfoca questdo semelhante, Lopes, Gottschalk (1990) chegam
a conclusdo de que o impacto das mudancas na conjuntura econdmica na década de
1980 sobre a situacdo das familias variou segundo sua condicao de pobreza e a fase do
seu ciclo de vida. Quem apresentou maior vulnerabilidade tanto nos periodos de
recessao quanto de recuperacdo foram as familias muito pobres, as que tinham chefes
homens e as muito jovens com filhos. No entanto, nem todas as familias em condicédo
mais precaria quanto a renda foram as mais afetadas nos diferentes periodos da

década. Comparadas as familias com chefes homens, na mesma etapa do ciclo de
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vida, em qualquer momento da conjuntura, aquelas que eram chefiadas por mulheres
sem conjuge e com filho tiveram pouca alteracdo em sua situacdo econdmica
permanentemente ruim. A vulnerabilidade diferenciada de algumas familias em
relacdo a outras estaria ligada a diferencas na intensidade e na qualidade de sua
participagdo no mercado de trabalho. Familias de tipos distintos e situadas em
diferentes estratos de renda per capita participam de forma variada. Nesse processo, a
configuracdo familiar encontrada em cada situacdo € fundamental porque dela
depende gquantas e quem sdo (idade, sexo e posic¢do na familia) as pessoas disponiveis
para conseguir emprego. Assim, por exemplo, mulheres adultas participam mais do
mercado de trabalho se estiverem na condicdo de chefes de familia do que quando séo
conjuges ou filhas. Os autores chamam a atencdo para o fato de também haver
variacdo na intensidade de participacdo, em familias em diferentes etapas do ciclo
vital. Diferencas substantivas ocorrem ainda em funcéo da presenca ou ndo na familia
de um chefe do sexo masculino. Todas elas advém do fato de que as pessoas, de
acordo com sua idade, sexo e posicdo na familia, tém acesso a empregos e niveis de
remuneracdo diferenciados. Mais do que isso, e esse parece ser um dos pontos mais
inovadores na conclusdo desses autores, os dados sobre a inser¢do diferenciada dos
membros das familias no mercado de trabalho podem sugerir
...insercdes em diferentes segmentos desse mercado (ou seria melhor
falar de mercados no plural ?), os quais apresentam uma maior ou menor

estabilidade com as varias fases da conjuntura. (p.108)

Este aspecto ndo foi examinado neste trabalho, os autores mencionados apenas
sugerem que o conhecimento sobre as mudancas sofridas por estes segmentos do
mercado nas situacdes de crise e recessdo é fundamental para a compreenséo do que
ocorre com as familias, especialmente as mais pobres. Por outro lado, a configuracao
familiar revela também o nimero de dependentes, que, em funcdo de sua idade e o
sexo, afetam diferencialmente o padrdo de consumo das familias.

Montali (1990), que, neste trabalho, se dedica a saber de que maneira as
familias em S&o Paulo sobreviveram a crise econémica do inicio dos anos 80, focaliza
especialmente a importancia, nesse processo, da composi¢ao dos arranjos familiares
possiveis em cada fase do ciclo de vida. Parte do pressuposto de que para obter um
determinado nivel de renda, as familias, enfrentando condicdes objetivas de
existéncia, realizam um esforco coletivo como grupo. Este esfor¢o tem como ponto de

partida as diferentes formas de composicéo das familias que possibilitam encontrar os
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meios necessarios ndao sO para garantir a sobrevivéncia mas até mesmo para modificar
as condicOes em que a vida familiar se desenvolve. Nesse sentido, a autora encontrou
uma relacdo clara entre os diferentes momentos do ciclo de vida e as possibilidades e
dificuldades que oferecem para a obtencdo de rendimentos considerados suficientes.

Ao mesmo tempo, no entanto, relativiza a questdo, chamando a atencdo para o
fato de que o ciclo de vida familiar ndo é determinante das condi¢bes de vida.
Segundo ela, trata-se de uma abordagem utilizada como recurso metodoldgico que, no
decorrer de sua pesquisa, tanto possibilitou identificar relagdes importantes como
situacOes bem diversas entre si.

Ao considerar 0s arranjos possiveis quanto a organizacao familiar nas distintas
etapas da vida familiar, considera que estes dependem tanto das caracteristicas
demogréaficas do grupo quanto de dimensdes simbolicas que se revelam na atribuicao
de papéis aos diversos membros da familia, papéis que também sdo fundamentais na
definicdo de suas possibilidades de participar do mercado de trabalho.

Por outro lado, levanta também a hipotese de que a condigdo de classe possa
trazer especificidades aos arranjos familiares em cada momento do ciclo vital. Nos
arranjos familiares assim formados

...5e estabelece ndo de maneira explicita ou intencional e permeada
pela condicdo de classe e dos papéis familiares... quem e quando participa
das atividades de producédo de valores de uso e da producdo no mercado...

Essas préticas, que se concretizam na maneira como sdo enfrentadas as

condigdes de existéncia, expressam a (p.60) ‘construcdo de um modo de vida’

feito ‘de préticas e representacdes através das quais os trabalhadores lidam

com essas condicdes...” (Telles, 1986 apud Montali, 1990, p.60).

Tais praticas resultam também de projetos de vida diferenciados pela condicédo
de classe e associados a cada momento do ciclo vital das familias.

Se, de um lado, a disponibilidade da méao-de-obra familiar é definida a partir
de suas dimensdes demografica e simbolica, de outro, sua absor¢do dependeria ndo
apenas da organizacdo das forcas produtivas como de fatores conjunturais que
definem as condigdes de funcionamento do mercado. Assim, as possibilidades que
uma familia tem de obter um determinado nivel de rendimento ou sair da condicao de
pobreza dependem da qualificacdo e das posi¢Ges que seus membros ocupam nesse

mercado.
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Considerando estes dois cenérios — de um lado, a familia com suas
necessidades, projetos e disponibilidades quanto a mao-de-obra e, de outro, um
mercado de trabalho em situacdo de crise — a autora identificou alguns tipos de familia
como sendo aquelas com maiores dificuldades econébmicas por ndo apresentarem
arranjos familiares favoraveis ao enfrentamento dessa situagdo. Foram elas os casais
com filhos cujos chefes tinham até 49 anos e as familias chefiadas por mulheres. Em
cada um dos tipos, os motivos que levavam a vivéncia de uma situacdo de
precariedade eram diversos. No caso de casais jovens com filhos, ela se devia a uma
elevada razdo de dependéncia e ao fato de o chefe ser o Unico provedor da familia.
Entre casais ndo tdo jovens — chefes de 35 a 49 anos —, a elevada razdo de
dependéncia aparecia vinculada a um tamanho maior de familia; além disso, o
rendimento dos filhos, na medida em que realizavam trabalhos precérios, era baixo,
ndo constituindo uma contribuicdo relevante para o orcamento doméstico. Ja para a
maioria das familias chefiadas por mulher, a razdo de uma pior condicdo de vida
estava na maior dificuldade de conseguir emprego e no trabalho precério que tanto
elas quanto os filhos realizavam.

Resta ainda mencionar estudos que se reportam a tipos especificos de familias,
principalmente as familias chefiadas por mulher, que por sua expansdao nas ultimas
décadas e por sua situacdo de pobreza tém despertado interesse especial dos
estudiosos.

Barros, Fox, Mendonca (1997), por exemplo, ao analisarem as caracteristicas e
o comportamento das familias chefiadas por mulheres sem c6njuge e com filhos no
Brasil urbano, na primeira metade da década de 1980, dedicam especial atencdo a
mostrar por que elas s@o pobres. A razdo principal, segundo eles, ndo é o fato de essas
familias terem um menor nimero de pessoas trabalhando ou com rendimentos. O que
as levava a condicdo de pobreza era a menor capacidade de ganhar dinheiro das
chefes mulheres em comparagdo com os chefes homens. Isto ocorria na visdo desses
autores porque as mulheres chefes tinham menor nivel de instrucdo do que os homens
chefes. Em média elas eram mais velhas — tinham sete anos a mais do que eles — e ndo
sO nas coortes mais velhas as pessoas tendem a ter menos instrugdo como nessas
coortes as mulheres tendiam a ter menos instrugdo que os homens. Por outro lado, o
fato de serem mais velhas em média também n&o significava que tivessem maior
experiéncia de trabalho, considerando o tempo que tém que permanecer afastadas do

mercado de trabalho por conta dos encargos com a procriagéo e educacao dos filhos.
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Explicam ainda as diferencas de renda entre homens e mulheres chefes na
mesma coorte de idade, situacdo em que ndo ha desnivel de instrucdo, fatores que
discriminam a méao-de-obra feminina no mercado de trabalho, levando a que
trabalnem menos horas, exercam ocupacGes mal remuneradas ou assumam posicdes
inferiores no caso de terem outro tipo de ocupagao.

Essa breve analise da bibliografia nos mostra que, quando a analise da
desigualdade de renda € vista também de uma perspectiva de avaliagdo do maior ou
menor bem-estar da populacdo, passa a ter como unidade de referéncia a familia ou o
domicilio, e ndo apenas as pessoas ocupadas. E através desses grupos que se redne e
compartilha a renda necessaria a manutencao e reproducdo de seus membros. Dessa
forma, existem relacGes claras entre a distribuicdo de renda e a composicao
sociodemografica e econémica das familias ou domicilios.

No que se refere aos aspectos demograficos, encontramos um consenso sobre
a importancia da relacdo entre nivel de renda e tamanho da familia, fecundidade e fase
do ciclo de vida familiar.

A fecundidade, o fator mais relevante na definicdo do ndmero de filhos na
familia, esta relacionada ndo apenas a sua renda, mas também aos rendimentos e aos
niveis educacionais dos adultos, especialmente das mulheres.

O ciclo de vida familiar, cuja associacao a idade do chefe € estreita, define ndo
s0 o tamanho das familias ou unidades domesticas como também a proporcdo de
adultos e ndo-adultos em sua composicdo interna. Tanto uma quanto outra, como
vimos, sdo extremamente importantes, seja no que se refere a capacidade da familia
de gerar renda como na maneira em que esta é compartilhada e utilizada entre seus
membros.

Falar da capacidade geradora de renda da familia nos remete a outra dimenséo,
que € sua composi¢do econdmica, ou seja, quantos e quais de seus membros estdo
disponiveis para trabalhar, e como se inserem no mercado de trabalho. Estes, a
depender da idade, do sexo e da posicdo que ocupam na familia ou no domicilio,
podem encontrar, a cada momento, melhores ou piores oportunidades no mercado de
trabalho, cujos reflexos seréo observados em seus rendimentos.

Mudancas na composicéo da forga de trabalho familiar sdo importantes de se
considerar. A entrada macica das mulheres no mercado de trabalho, por exemplo, vem
transformando o perfil dessa composicdo. O fato de a dupla renda ter-se tornado

norma em alguns paises contribuiu para aumentar a renda familiar, assim como a
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entrada de maior nimero de jovens no mercado de trabalho contrabalangou a perda
decorrente do maior desemprego dos chefes.

A escolaridade dos membros da familia € um outro fator de reconhecida
importancia na definicdo de seu nivel de renda, uma vez que abre possibilidades
diferenciadas ndo s6 de acesso como de posicionamento das pessoas ao mercado de
trabalho. No entanto, é fundamental saber também como essas pessoas, especialmente
os chefes — que, em geral, sdo 0s maiores responsaveis pela renda familiar —, estdo
inseridos na estrutura produtiva. Isto pode ser feito a partir da identificacdo de sua
categoria ocupacional, variavel extremamente rica, tendo em vista que revela, tanto a
heterogeneidade dos niveis de qualificacdo requerida para o desempenho de
atividades em areas de producéo, que se diferenciam por seus niveis de incorporacao
tecnoldgica, quanto o nivel de sua remuneracao.

O fato de priorizar as familias ou domicilios como unidades fundamentais para
analise da desigualdade de renda ndo implica, no entanto, realizar uma investigacdo
isolada das carateristicas e comportamentos de seus membros nas funcbes de gerar e
redistribuir a renda reunida. Familias e domicilios fazem parte de sistemas mais
amplos que definem condigfes econémicas, sociais e culturais nas quais vivem e
atuam. Assim, parte da literatura aponta também para um segundo conjunto de fatores
diretamente ligado a estrutura de emprego e a dinamica do mercado de trabalho, que
interfere significativamente na distribuicdo da renda e, portanto, nas condi¢des de vida
das familias. O primeiro desses fatores diz respeito a mudancas no nivel e na prépria
estrutura do emprego, tais como transferéncia de méo-de-obra entre setores e variagao
nas taxas de emprego. Na América Latina, por exemplo, na década de 1980, a
transferéncia de mao-de-obra da industria de transformacdo do setor publico para
areas de menor produtividade do setor servicos contribuiu para baixar os saléarios. O
desemprego do chefe da familia teve como resultado a queda na renda familiar. As
politicas de ajuste provocaram uma queda no valor real dos rendimentos. Tudo isto,
sem duvida, afetou o nivel de renda de familias e domicilios contribuindo nao apenas
para 0 aumento da pobreza, mas também para uma piora na distribui¢do de renda.

As mudancas na economia e no mercado de trabalho, no entanto, como mostra
a literatura, ndo afetam da mesma maneira pessoas que fazem parte dos varios
segmentos que compdem a populacdo. Diferentes grupos socioecondmicos —

definidos a partir de conjuntos de ocupacdes, por exemplo — pelo fato de
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desempenharem papéis distintos no processo de crescimento econdmico seriam
afetados desigualmente por ele.

Da mesma forma, homens e mulheres de diferentes faixas etarias podem néo
estar expostos da mesma maneira a dificuldades que se apresentam no mercado de
trabalno em funcdo de crises econdmicas ou de reestruturacdo produtiva, que
acabariam afetando mais uns do que outros.

Dependendo da situacdo em que se encontra o mercado, também, fatores como
a escolaridade, que, em geral, tém uma relacdo positiva com a remuneragdo, podem
perder seu impacto. Nas situacGes de crise econdmica, como a vivida na América
Latina nos anos 80, em diversos paises, por exemplo, quando o mercado de trabalho
se retraiu, 0s niveis de emprego e remuneracdo cairam, apesar do aumento dos niveis
educacionais. Ao mesmo tempo, como mostra o relatorio da CEPAL (1991, p.140)

“ diminuiram as distancias entre os rendimentos do trabalho dos adultos com
educacdo rudimentar e avancada. Se bem que isso ndo implique que a educacéo
tenha deixado de desempenhar um papel muito importante na criacdo de
oportunidades de bem-estar através do trabalho, é muito provavel que durante a crise
sua funcéo de motor principal da mobilidade social tenha se enfraquecido™.

Por outro lado, na medida em que o mercado ofereca maiores oportunidades
de incorporagéo as pessoas com nivel de instrucdo mais elevado do que aquelas com
nivel inferior, as diferencas de renda poderdo aumentar, ampliando a desigualdade.

Esses sdo 0s principais argumentos com os quais vamos dialogar ao analisar a
desigualdade de renda na RM do Rio de Janeiro, procurando examinar como as
caracteristicas sociodemogréficas das familias, em processo de transformacdo
decorrente das mudancas demogréaficas em curso desde a década de 1960, e sua forca
de trabalho atuando em um mercado de trabalho que sofria o impacto das mudancas
econbmicas que tiveram lugar na década de 1980, contribuiam tanto para o alto nivel
de desigualdade encontrado quanto para seu aumento, durante aquele periodo.

Além desses pontos — que servirdo para nortear a investigacdo realizada —
questdes ndo respondidas por esses trabalhos langaram algumas interrogacGes que nos
estimularam a desenvolver esse estudo.

A primeira dessas interrogaces vem da leitura do trabalho de Pastore et alii
(1983, p.93), que concluem, apds realizar um balango econémico-social do pais na
década de 1970, que:
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A intensificacdo do trabalho apontada deve ter proporcionado a
familia um acréscimo na renda auferida més a més — familia essa que, como
vimos, é menor. Esses dois fatores proporcionaram uma diminuicdo da
pobreza a niveis menos alarmantes que os registrados em 1970... Ao mesmo
tempo, cresceu a porcentagem de familias em todas as outras faixas de renda
per capita, crescimento esse progressivamente maior quanto mais alto o nivel
de renda. Mantém-se, portanto, 0 modelo de desenvolvimento com aumento
das disparidades. Todos evoluiram; porém os mais ricos mais rapidamente
que os pobres.

E o que teria feito com que os mais ricos tivessem evoluido mais rapidamente
que 0s mais pobres, aumentando a desigualdade?

Sant’Anna, Merrick et alii (1977), estudando os principais determinantes do
bem-estar socioeconémico de familias em Belo Horizonte, ja haviam mostrado que as
diferencas entre os niveis de vida das familias resultavam mais da influéncia de
fatores econdmicos do que demograficos. As familias pobres tinham uma razéo de
dependéncia mais elevada que as outras, mas também um ndmero potencial de
trabalhadores adultos maior. A razdo de sua pobreza poderia estar, portanto, na
incapacidade de utilizar sua mao-de-obra da mesma forma que as familias de
segmentos mais bem situados economicamente. No entanto, verificaram que mais
importante que as diferencas nas taxas de emprego para explicar as diferencas entre 0s
niveis de vida das familias, eram as diferencas de renda por trabalhador. Estas
diferencas eram determinadas, em parte, por seu nivel de instru¢do, mas também, e
essa parece a conclusdo mais importante, por um efeito da classe social a que
pertencia esse trabalhador. Esse efeito fazia com que houvesse distancias entre rendas
de trabalhadores com o0 mesmo nivel de instrucdo, porém situados em classes sociais
distintas. Tal conclusdo indicaria que a capacidade de geracdo de renda das familias
ndo pode ser explicada fundamentalmente pelo modelo econémico do capital humano.
Assim, ndo seria suficiente aumentar os niveis de instrucdo ou qualificacdo dos mais
pobres, para diminuir a desigualdade de renda entre familias. Por outro lado,
concluiram também que nem a reducdo do ndmero de criangas nem o aumento da
participagédo dos adultos no mercado de trabalho, diminuindo a raz&o de dependéncia,
teriam um impacto significativo sobre a estrutura da distribuicdo de renda. Seria

necessario, portanto, investir na procura de outros fatores para explicar mais
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adequadamente a desigualdade de niveis de vida entre familias. Que fatores seriam
esses?

O fato de tais perguntas terem surgido de analises a respeito da situacdo das
familias na década de 1970 ndo as torna menos atuais. Seja em relacdo aquela década
ou as que a seguiram, ainda ha& muitas lacunas a serem preenchidas para que a
desigualdade de renda na sociedade brasileira seja entendida e os mecanismos de sua
reproducdo e manutencdo devidamente esclarecidos. E atrds dessas respostas que
pretendemos nos direcionar, embora focalizando uma outra década e uma determinada
regido metropolitana, a do Rio de Janeiro, pensando que os resultados de nosso estudo
poderdo de alguma forma propiciar uma contribuigdo no sentido de aprofundar o

conhecimento sobre o tema.
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CAPITULO 2

MERCADO DE TRABALHO E EMPREGO NA REGIAO METROPOLITANA
DO RIO DE JANEIRO NA DECADA DE 1980

Nos anos 80, o Rio de Janeiro foi um dos estados mais atingidos pelas
consequiéncias da crise econdmica e da recessdo que, exceto curtos periodos,
marcaram a década. Esse fato foi apontado por diferentes autores que analisaram 0s
impactos dessa crise no pais, mostrando que seu resultado foi a estagnacdo da
economia brasileira evidenciada por um crescimento industrial quase nulo e queda do
PIB per capita’.

Essa crise que se iniciou entre 1979 e 1982 com a alta das taxas de juros
internacionais, consequiéncia da politica monetéria e fiscal internacional acarretou
uma reducdo do financiamento externo dos paises devedores, obrigando-os a
implantar politicas macroeconémicas de ajuste ortodoxo (cortes no gasto publico,
restricbes monetarias, altos juros, arrocho salarial, cAmbio “realista”). Tais politicas
tiveram fortes repercussdes negativas para o processo de desenvolvimento econdmico
brasileiro, principalmente na medida em que os investimentos foram reduzidos e a
renda pessoal ficou mais concentrada (Cano, 1994, p. 595).

Nesse contexto, o setor industrial foi o mais afetado, o que repercutiu de
diferentes formas e em graus de intensidade variados principalmente em dois estados
brasileiros: Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Este ultimo, por uma série de razles, sofreu

mais as consequéncias da crise econémica dos anos 80 do que Sdo Paulo.

! Como indica Sabéia, J. (1994, p. 93): A taxa historica de crescimento do PIB, da ordem de 7% ao
ano, reduziu-se drasticamente. No periodo entre 1981 e 1992, a taxa de crescimento econémico baixou
para apenas 1,3% ao ano, insuficiente para acompanhar o crescimento populacional de 1,9% ao ano.
Conseqlientemente, houve reducédo do PIB per capita.
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2.1 - A crise econdmica dos anos 80 no Rio de Janeiro e seus antecedentes

Desde os anos 20, o Rio de Janeiro, que nos primeiros anos do século XX era
o principal centro industrial do pais, vinha perdendo sua importancia como tal para
Sdo Paulo, cujo crescimento nesse setor se acelerou naquela década. Assim, ja no
final dos anos 30, a distancia entre a producdo industrial de S&o Paulo e do Rio de
Janeiro era consideravel, a primeira representando 46% da producdo industrial
nacional, enquanto a outra vinha em segundo lugar participando com 22 % (Natal,
2001, p.22).

Vérias razbes foram dadas para a perda relativa, ao longo do tempo, da
importancia da industria no Rio de Janeiro quando comparada a de S&o Paulo, embora
ela tenha continuado a crescer lentamente até os anos 80%. Por um lado, o fato de S&o
Paulo ter melhores recursos, tanto de solo quanto de topografia, e uma localizagdo
geogréfica que favorecia sua posicdo de epicentro de circulagdo. Por outro, ndo
ocorreram, no Rio, os efeitos dinamizadores sobre a economia das relacbes café-
industria, encontrados naquele estado. Além desses aspectos, diferentes problemas
foram apontados por alguns autores, embora refutados por outros, como responsaveis
pela perda de dinamismo da inddstria no Rio. Entre eles estariam dificuldades de
abastecimento e de constituicdo de um mercado interno forte no estado, bem como o
aumento das tarifas de energia elétrica e o crescimento de custos com transportes e
salarios.

No entanto, ndo foi s6 a industria do Rio que se enfragueceu ao longo dos 40
anos que antecederam o inicio da década de 1980. Além dela, outros setores da
economia perderam importancia, especialmente o de servigcos financeiros, cuja
contribuicdo para o PIB setorial brasileiro naguele periodo foi reduzida em 65,6%,
propor¢do semelhante a que se verificou em relagdo a inddstria.

Em sintese, enquanto a economia paulista era impulsionada pelo avanco de
sua industria, no Rio ocorreu 0 processo inverso, o que pode ser avaliado pela reducao
da contribuicdo desse estado para o PIB nacional que passou de 19,5% em 1949 para
14,5% em 1975, enquanto, no mesmo periodo, 0 peso da participacdo de Séo Paulo
aumentou de 36,4% para 40,2% (Pero V. 2002, p. 78).

2 Nesse sentido, Natal, J. (2001, p. 25) mostra que o setor industrial no Rio de Janeiro aumentou sua
participacdo na estrutura do emprego e na formagéo da renda interna no periodo de 1940-80.
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Inimeras sdo as razdes apontadas pelos autores que tém se dedicado a estudar
0 Rio de Janeiro para explicar sua decadéncia econémica.

Além das dificuldades iniciais para acelerar e ampliar seu processo de
industrializacdo, o Rio ndo conseguiu consolidar atividades de produ¢do no ramo de
bens de consumo duraveis, que se localizou em grande escala em S&o Paulo. E
verdade que alguma transformacgdo em sua composicao industrial houve, tendo em
vista que ramos tradicionais, como o téxtil e o de alimentos perderam peso e
aumentou a participacdo de industrias ligadas a metalurgia e a mecanica. O problema
€ que essas industrias estavam voltadas essencialmente para o mercado regional. Tais
caracteristicas tiveram como conseqiiéncia a fragilidade e a dependéncia da atividade
industrial no Rio. A esse respeito Natal (2001, p. 24) diz o seguinte:

A inddstria da regido fluminense apresentava-se altamente sensivel as
variacBes da renda interna da sua prépria economia (diferentemente da
economia mineira) e aos rebatimentos nacionais da demanda sobre ela,
evidenciando, desse modo, sua intensa vinculacdo a dinamica da economia
nacional.

Uma outra singularidade da industrializacdo do Rio foi o fato de o estado
sediar setores como a siderurgia e a inddstria naval que, por ndo terem recebido os
investimentos necessarios a sua modernizacdo, ao longo do tempo tornaram-se
obsoletos, passando a exigir uma profunda reestruturacéo.

No entanto, apesar de contar com uma base industrial pouco desenvolvida, a
economia do Rio manteve o seu crescimento até o inicio década de 1960. Isso foi
possivel, como chama atencdo Pero V. (2002), gracas as suas caracteristicas de centro
politico e administrativo do pais que favoreceram a atuacdo de um setor de servigos
sofisticados relacionados a atividades financeiras de &mbito nacional. Nesse contexto,
o0 Rio foi importante sede de bancos, de companhias de seguros, de empresas de
comeércio atacadista e de grandes escritorios de advocacia.

Por tudo isso, a economia do Rio ficou muito dependente do setor terciario e
do setor publico. Essa foi uma das principais razdes pelas quais a mudanca da capital
para Brasilia foi extremamente prejudicial para a economia fluminense, uma vez que
reduziu a demanda de servi¢os por parte da maquina administrativa, 0 que gerou
impactos tanto na composicao do terciario quanto na massa salarial, seja pelo fato de
esse setor ter se tornado menos qualificado, seja pela prépria reducdo do nimero de

funcionérios publicos. Tal situacdo foi agravada em meados dos anos 70 com a fusdo
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dos estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, fato que consolidou a perda da
centralidade politica do estado mesmo que, segundo a avaliagdo da autora acima
citada, esta tenha sido relativamente atenuada com a permanéncia no Rio das sedes de
algumas empresas estatais, 6rgdos publicos e instituices de pesquisa. Ainda na
década de 1970, um outro fator veio somar-se ao avanco da industrializacdo de S&o
Paulo para reforcar as dificuldades econdmicas do Rio de Janeiro. As economias de
Minas Gerais e do Espirito Santo foram alvo de um processo de dinamizacéo a partir
das acdes industrializantes dos governos militares (Companhia Vale do Rio Doce,
Estrada de Ferro Vitoria - Minas), o que deixou o Rio de Janeiro ainda mais isolado,
perdendo inclusive sua importante posicdo de escoadouro da producdo regional
(Natal, J, 2001).

Finalmente, um outro ponto amplamente abordado pelos autores que trataram
do processo de perda de importancia, seja do setor industrial, seja do conjunto da
economia carioca no contexto nacional, foi o de que durante todo ele parece néo ter
havido reconhecimento pelas elites locais, fossem elas politicas ou empresariais, das
verdadeiras raizes desses problemas. A visdo predominante era a de que estes eram de
responsabilidade principal do governo federal ou decorriam da falta de seu apoio
financeiro. Assim, pela prépria dificuldade de identificacdo das reais razdes dos
problemas que atingiam a economia do estado, as elites também ndo tiveram éxito
nem na formulacdo de projetos, nem na captacdo de investimentos que pudessem
desenvolver as potencialidades do Rio em areas que poderiam ser mais bem
exploradas, como por exemplo as do turismo e da cultura.

Por todos esses motivos, 0 Rio de Janeiro chegou a década de 1980 em uma
situacdo de forte vulnerabilidade econémica. O fato de sua producédo ser basicamente
de “bens salarios”, ou seja, essencialmente voltada para o comércio e industria locais,
fazia com que repercutissem fortemente sobre ela quaisquer medidas que afetassem a
massa salarial, 0 que ocorreu nos momentos de contencdo de salarios e de reducédo de
empregados do setor publico federal — administracdo indireta e fundacbes
(Dain,1990). Nessas condicdes, o crescimento do PIB do estado entre 1980 e 1990 foi
negativo, -6,8%, ficando muito abaixo da média do PIB brasileiro, que cresceu 16,8%
no mesmo periodo (Tabela 2.1).

Um outro aspecto que tem sido apontado como um fator de desvantagem para
o desenvolvimento da economia do Rio, como chama atencao essa mesma autora, diz

respeito as caracteristicas de sua metropolizagdo quando comparadas as de Séo Paulo.
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No Rio, os efeitos da crise econdmica atingiram o0 seu auge em uma situacao de forte
concentra¢do populacional na metropole, onde viviam, em 1980, 78% da populagdo
do estado, sendo quase toda ela, 84,5%, residente em apenas quatro municipios: Rio
de Janeiro (municipio sede), Nova lguacu, Duque de Caxias e Sdo Gongalo, na
Baixada Fluminense. Nessas condi¢des, o impacto das politicas de ajuste adotadas em
ambito nacional na década de 1980 sobre sua economia foi mais desastroso que para
Sdo Paulo que, embora também saturada pela entrada de migrantes a procura de
trabalho, ja tinha passado pela fase do processo de metropolizagdo em que o polo € o
centro de atragdo e entrava em uma nova etapa que se caracterizava pela
desconcentracdo. Nessa nova fase, a possibilidade de deslocar as plantas industriais
para areas mais afastadas do nucleo central propiciaria, ainda segundo a autora acima
citada, ndo sé melhores condi¢cdes de produtividade como também provocaria uma
redistribuicdo da populagéo trabalhadora pelas cidades proximas que, em decorréncia
de todo esse processo, passariam a integrar uma nova malha urbana. No Rio, segundo
Dain (1990, p. 8), ao contrario,
...n&0 se consegue desconcentrar na direcdo da periferia. E como se o
Rio de Janeiro permanecesse em um estagio anterior da metropolizacao
atingida por Sao Paulo,
e, sendo assim, todos os problemas tendiam a se concentrar no centro.
Tendo como referéncia esse quadro de crise que, cOmo vimos, nao era NOVO noO
Rio de Janeiro e se acentuou na década de 1980, passaremos a analise de suas
consequéncias sobre a dindmica de seu mercado de trabalho e sobre os rendimentos
das pessoas ocupadas, cujas repercussdes sobre a formacgéo da renda familiar séo mais

do que esperadas.

2.2 - O mercado de trabalho na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro na

década de 1980 e suas transformacoes

E consenso entre os que analisaram as transformacdes pelas quais passou o
mercado de trabalho no pais na década de 1980 que alguns processos importantes
marcaram essa fase: a terciarizacdo da economia, 0 crescimento da participagdo
feminina nas atividades econémicas e a precarizagédo do trabalho.

A estagnacdo econémica e a instabilidade que marcaram essa década, quando

varios planos econémicos foram implementados sem sucesso, fizeram com que o
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emprego se ajustasse aquela situacdo. Isso teria ocorrido, como indica Cacciamali
(1992, p. 5), por mecanismos passivos e ativos:

...0s primeiros expressaram-se por meio da desaceleracéo das taxas de
participacéo e do emprego formal e da deterioracéo da qualidade das novas
ocupacdes e daquelas ja existentes; os ultimos implicaram um aumento da
taxa de desemprego aberto acompanhado pela diminui¢c@o nos niveis reais dos
salarios médios, nos rendimentos médios reais dos segmentos mais pobres da
populacdo e do aumento dos indices de desigualdade na distribuicdo de
renda.

Veremos a seguir como tais processos ocorreram na Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro e que conseqliéncias acarretaram sobre a ocupacao e os rendimentos da
populacéo.

Entre 1980 e 1991, apesar da crise econbmica e das politicas de ajuste, a
populacdo ocupada na RM do Rio de Janeiro cresceu em ritmo bem préximo ao da
populacdo de 10 anos e mais, 15,8% e 15,5% respectivamente, fazendo com que a
taxa de ocupacao total se mantivesse em torno de 47,7%. Considerando-se que, para 0
estado do Rio de Janeiro em todo aquele periodo, apenas quatro anos foram de
crescimento econdmico — 0 ano de 1982, o biénio 1985/1986 e 0 ano de 1989 — essas
taxas poderiam indicar, a principio, do ponto de vista da incorporacdo da mao-de-obra
disponivel, um desempenho razoavel do mercado de trabalho.

No entanto, se observarmos o crescimento da populacdo economicamente
ativa, PEA, veremos que ele foi bem maior, 22,1%, do que o da populacdo ocupada, o
que representa um aumento significativo de pessoas em idade de trabalhar®
procurando emprego. Estas passaram de 2,7% em 1980 para 7,2 % em 1991 (Tabela
2.2). Embora sejam taxas de desemprego aberto relativamente baixas “, se
comparadas as de paises desenvolvidos, seu crescimento é indicativo ndo s6 de que
mais pessoas estariam a procura de trabalho, mas também de uma possivel dificuldade

de serem absorvidas pelo mercado. Ao todo, cerca de 290 mil pessoas procuravam

* Convencionalmente consideram-se pessoas em idade de trabalhar ou idade ativa aquelas com idade de
15 a 64 anos. O Censo Demografico considera a populagdo economicamente ativa a partir de 10 anos e

a PME define como idade minima 15 anos.

* Segundo Sabdia (1991, p. 2), no auge da crise — 1983/1984 — as taxas médias de desemprego aberto
das seis principais regiGes metropolitanas do pais situavam-se entre 7% e 8%, niveis muito inferiores
aos atingidos nas economias desenvolvidas ao longo dos anos 80. Estes apresentaram taxas de
desemprego de até 20% da PEA. No entanto, deve-se chamar atencdo para o fato de que essas taxas
sdo altas se considerarmos que no Brasil os niveis de subemprego sdo elevados e que ndo h4 uma
politica consistente de seguro-desemprego como nos paises desenvolvidos.
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trabalho em 1991, contra 91 mil em 1980, o que significa que seu nimero mais que
triplicou. Destas, 43% eram jovens de 15 a 24 anos, faixa etaria para a qual foram
encontradas as maiores taxas de desemprego aberto, tanto em 1980, 6,4%, quanto no
inicio dos anos 90, 13,5%. E interessante observar também o consideravel
crescimento da proporcao de mulheres de 45 anos ou mais procurando emprego, que
passou de 1,6% para 8,6%, embora ndo chegasse aos niveis encontrados entre 0s
jovens.

Tais dados permitem inferir que a procura por um trabalho no comeco da
década de 1990 era ndo s6 bem mais generalizada do que no inicio dos anos 80, como
se dava principalmente entre membros secundarios da familia °, indicando que estes,
seja por interesses estritamente voltados para a propria manutencdo, seja para
complementar a renda familiar obtida por outros membros, principalmente o chefe,
desejavam de alguma forma obter sua prépria renda. A entrada de membros
secundarios da familia, mulheres cénjuges e filhos, no mercado de trabalho ja vinha se
intensificando desde a década de 1970, estimulada pelo crescimento econémico e pela
expansdo do emprego, promovendo, naquele periodo, como mostraram Pastore et alii.
(1983, p. 52), a reducéo da proporcéo de familias vivendo em situacdo de pobreza.

Se nessa década na RM do Rio de Janeiro, a proporcdo de ocupados ndo se
alterou substantivamente, houve mudangas bastante significativas em sua composigéo.
Estas foram motivadas por diferentes fatores; entre eles destacou-se a reestruturacdo
setorial de seu sistema produtivo, que apresentou alteracGes importantes naquele
periodo. A crise econdmica, a recessdo e a falta de investimentos publicos tiveram
sérias repercussdes, especialmente sobre o setor industrial que, como vimos, j& vinha
se enfraquecendo ao longo das décadas anteriores. Os indices de variagdo do produto
real na industria do Rio durante esta década foram negativos: -7,4% na industria de
transformacéo e -31,7% na construcdo civil, sendo acompanhados pela reducdo de
postos de trabalho nessas atividades. Assim, entre 1980 e 1991, as industrias de
construcdo e de transformacao, juntas, perderam cerca de 77 mil postos de trabalho,

tendo as maiores reducBes relativas de pessoal ocupado, -22,1% e -20,4%,

> Consideram-se membros secundarios aqueles que néo sdo o provedor principal da familia. Em geral, a
pessoa que exerce essa funcdo tem sido também indicada como chefe da unidade familiar. Embora ndo
haja uma determinacdo explicita nesse sentido, quanto a definicdo de chefe de familia até entdo adotada
nas estatisticas oficiais brasileiras, o fato de que, em média, mais de 70% da renda familiar seja
auferida pelo chefe mostra que o desempenho desse papel é de fundamental importancia nessa
defini¢do. Na RM do Rio de Janeiro na década de 1980, os chefes de familia arcavam, em média, com
73% da renda familiar.
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respectivamente (Tabela 2.3). Com isso, em 1991, a indlstria de transformacéo
perdeu para o comércio de mercadorias sua posi¢do de segundo lugar no que se refere
a incorporacdo de mao-de-obra na RM do Rio de Janeiro.

A reducdo do pessoal ocupado naquele ramo da inddstria continuou inclusive
na década seguinte, sinalizando o prolongamento do processo de perda de importancia
dessa atividade no Rio. No final de 2001, a proporcdo de pessoas nela ocupada era, na
RM do Rio de Janeiro, segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego — PME —, de
10,3%, enquanto em 1991 era de 15,7%, percentual bem préximo ao que encontramos
através dos dados do Censo Demogréafico do mesmo ano. Pode-se dizer que 0 mesmo
ocorreu, embora com menor intensidade, em relacdo a industria de construcdo, que,
em 1991, gerava 7,7% dos empregos na RM do Rio de Janeiro e em 2001 passou para
6,6%°.

O dnico ramo do secundario que apresentou um pequeno aumento, 13,5 mil
pessoas, significando apenas 2,2% do crescimento total da méo-de-obra ocupada, foi
0 de servicos industriais de utilidade publica (producdo e distribuicdo de energia
elétrica e gas, abastecimento de agua e servico de esgotos, limpeza urbana e remogao
do lixo). Soma-se a esse crescimento pouco expressivo o fato de se tratar de um ramo
de atividade cujo volume de emprego é pequeno, representando 1,9% da mao-de-obra
total em 1991. Assim, apenas o setor terciario foi responsavel por praticamente toda a
incorporacdo de méao-de-obra no mercado de trabalho na RM do Rio de Janeiro,
96,6%, somente no periodo 1980 - 91.

O crescimento do terciario ocorreu no pais como um todo e faz parte de uma
tendéncia mundial que, no caso do Brasil, se acentuou com a crise econdmica (Sabdia,
1991).

Comentando as mudancas na estrutura do produto e do emprego no Brasil, no
periodo 1981 - 89, Cacciamali (1992, p. 11) diz o seguinte:

Na década passada, o setor secundario passou a perder espago no
produto total tanto para as atividades agropecuarias como principalmente
para aquelas do setor servicos. ... O emprego setorial na dltima década, como
nao poderia deixar de ser, acompanhou as tendéncias do produto. E o setor

terciario acabou por ser o responsavel pela manutencdo das taxas de

¢ Dados apresentados em Rio de Janeiro: Trabalho e Sociedade — Dez anos depois como vai vocé, Rio
de Janeiro?, n° 5, mar¢o 2003. IETS - Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade, Rio de Janeiro.
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ocupacao — fendmeno contrario ao da década de 1970 em que esse papel foi

desempenhado pelo setor secundario.

Na RM do Rio de Janeiro o crescimento do terciario apresentou algumas
especificidades cujas conseqiiéncias foram bastante negativas para o nivel de renda de
sua populacdo. Segundo Pero (2001, p. 86), que examinou as mudancas na economia
dessa RM visando responder a questdes relacionadas a mobilidade social de sua
populacéo.

...a perda da centralidade politica (do Rio) com a transferéncia da

capital teve impactos na composicdo da ocupacdo no setor terciario. E,

posteriormente, com a crise da chamada ‘““década perdida” e todas as

reformas estruturais encetadas no inicio dos anos 90, a economia de servigos,
que ¢ altamente dependente da renda interna, foi novamente atingida.
Uma decorréncia desse quadro geral de mudangas foi a perda de qualidade da
ocupacéo.

As atividades nas quais o0 aumento da populacdo ocupada foi mais relevante,
no setor terciario, foram as de Prestacdo de Servicos, com 228, 8 mil pessoas a mais,
ou seja, 38% do aumento total do emprego, 0 que fez com que passassem a
representar cerca de um quarto da populacdo ocupada na RM do Rio de Janeiro. O
Comércio de Mercadorias vinha em segundo lugar, tendo incorporado 187,8 mil
pessoas ao mercado de trabalho naquele periodo, o que significou 31,2% do
crescimento do emprego, fazendo com que chegasse a somar 15,5% do total de
ocupados. Finalmente, o terceiro ramo que mais cresceu em termos absolutos foi o de
Atividades Sociais — educacdo e saude —, incluindo 116,8 novas pessoas — 19,4% dos
empregos gerados —, levando este setor a representar 12,3% do total da mao-de-obra
ocupada. Juntas, essas trés atividades agregavam pouco mais da metade, 52,7%, de
toda a mao-de-obra ocupada. Se considerarmos também os servigos auxiliares da
atividade econdmica, que apresentaram um aumento relativo do pessoal ocupado
semelhante ao das atividades sociais e da prestacdo de servigos, sendo responsaveis no
periodo por cerca de 50 mil empregos novos, o conjunto dessas atividades era
responsavel por quase 60% da mao-de-obra ocupada na RM do Rio de Janeiro em
1991.

As outras atividades que compdem o tercidrio — transportes e comunicagoes,

administracdo publica e outras, estas Ultimas constituidas basicamente por instituicdes
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financeiras — tiveram no periodo uma reducdo do seu peso relativo na composicéo do
emprego ainda assim representavam 17,6% deste em 1991.

Assim, ao longo desses onze anos, o setor terciario na RM do Rio de Janeiro,
gue empregava, em 1980, 70% da mao-de-obra ocupada, passou a reunir 75,5% dela,
um aumento de 8%. Tal aumento, que a primeira vista pode parecer pequeno, torna-se
relevante quando nos lembramos de que a taxa de ocupacdo total se manteve
praticamente a mesma entre o inicio da década de 1980 e a de 1990.

As mudancas observadas na estrutura produtiva se refletiram, evidentemente,
no perfil sécio-ocupacional da populagdo ocupada.” Conhecer as alteragdes nesse
perfil é de fundamental importancia ndo s6 porque refletem a propria dindmica do
mercado de trabalho, mas também porque este é a base da estrutura social urbana cujo
entendimento € essencial para compreender tanto a desigualdade de renda quanto a
configuragdo socioecondmica do espaco metropolitano. Sobre a relacdo entre essas
diferentes esferas da vida social nas metropoles brasileiras e as transformacgdes que
nelas ocorreram na decada de 1980 € interessante destacar o que diz Ribeiro (1997, p.
59):

Entre nos (as grandes cidades da periferia da globalizacdo) a crise do
modelo de desenvolvimento instaurado no pos-guerra tem produzido efeitos
regressivos sobre o mercado de trabalho e a distribuicdo de renda, que
combinadas com aqueles ocasionados no sistema produtivo pela politica de
“ajustamento passivo” (Fiori 1995:169) e suas conseqiiéncias na estrutura
ocupacional, poderao levar a regressao da estrutura social.

E diante dessa perspectiva que passamos a examinar a estrutura socio-
ocupacional da RM do Rio de Janeiro identificando as principais tendéncias de sua

transformacéo ao longo da década de 1980°.

" Para definir esse perfil, utilizamos nesse trabalho a primeira versdo da classificagido em categorias
socio-ocupacionais das ocupacgdes levantadas pelo IBGE em suas pesquisas. Esta classificacdo foi
elaborada pela equipe do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional — IPPUR/UFRJ - no
contexto do projeto “Metrdpole, Desigualdades Socioespaciais e Governanca Urbana: Rio de Janeiro,
Sé&o Paulo e Belo Horizonte”, no qual estavam envolvidos, além do IPPUR, o IUPERJ, a FCS/PUC/SP,
a FAU/USP e o CEURB/UFMG, com financiamento do MCT-PRONEX. Seu detalhamento esta no
Anexo |. Posteriormente esta versdo sofreu alguns ajustes que ndo foram considerados pelo fato de ndo
alterarem significativamente a distribuicdo da populacdo ocupada segundo as categorias socio-
ocupacionais. Os ajustes realizados se deram basicamente na composic¢do interna de cada um dos
grupos de ocupacéo e, portanto, ndo tiveram um impacto significativo em nossa analise.

¥ E importante ter em mente, como bem chama a atencdo Queiroz Ribeiro (1997:62), que onze anos
constituem um periodo curto para uma andlise mais aprofundada das transformacdes na estrutura sécio-
ocupacional; por essa razdo nos limitaremos a indicar possiveis tendéncias que, além disso, estdo
bastante marcadas pelos efeitos de uma profunda e longa crise econémica.
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A base dessa estrutura, constituida por diferentes categorias de trabalhadores
manuais, reunia 56,3% do pessoal ocupado em 1991 (Tabela 2.4), sendo quase metade
dela, 25,2%, formada por trabalhadores manuais do comércio e dos servicos, a
segunda categoria sécio-ocupacional mais expressiva em volume de pessoas
ocupadas. Aquele grupo aumentou em 10% em relacdo ao seu contingente em 1980, o
que se deveu especialmente ao crescimento dos trabalhadores dos servigos
especializados®, 16%, e do comércio, 15,2%. Vinham em seguida os trabalhadores
manuais na industria, representando 18,9% das pessoas ocupadas. A propor¢do de
trabalhadores nessa categoria, ao contrario das demais, diminuiu 20% considerando-se
0 ano de 1980, a maior reducdo na década, o que fez com que deixasse de ser o
segundo grupo mais humeroso na estrutura de emprego da RM do Rio de Janeiro.

A terceira categoria em importancia na base da estrutura sdcio-ocupacional da
RM do Rio de Janeiro, 12,1% do total dos ocupados, era a dos trabalhadores da
sobrevivéncia, que aumentou em 4,5% em relacdo ao seu total no inicio da década.
Por tras desse pequeno crescimento, no entanto, nos deparamos com alteracdes
significativas. Enquanto o grupo ocupacional mais importante em volume de
ocupados, os empregados domésticos, que reuniam 9,8% das pessoas ocupadas, em
1980 teve uma reducdo na década de 10% de seu contingente, o grupo de ambulantes,
que representava apenas 1,6% do emprego no inicio da década, passou a representar
3,1%, isto é, 96% a mais, 0 maior aumento relativo entre todos os grupos socio-
ocupacionais (Tabela 2.5).

O segmento intermediario da estrutura socio-ocupacional, que Ribeiro (1997,
p. 64) identifica como classe media, é composto de duas categorias: os trabalhadores
ndo-manuais de nivel médio (classe média assalariada) e a pequena burguesia. Dada a
grande importancia das atividades terciarias na RM do Rio de Janeiro, a categoria
formada por trabalhadores ndo-manuais de nivel médio distribuida em diferentes
carreiras: secretarias, auxiliares de escritorio, técnicos de nivel médio, programadores,
corretores, professores de primeiro e segundo grau etc. atuando nas mais diversas
areas — saude, educacdo, justica, seguranca publica — era a de maior peso na estrutura
socio-ocupacional da RM do Rio de Janeiro em 1991, com 27,3% do pessoal
ocupado, mantendo a mesma posi¢do que tinha ja em 1980, com 28% (Tabela 2.4).

% Este grupo é formado por trabalhadores que prestam servicos dos mais variados tipos, tais como:
cozinheiros, mecanicos, cabeleireiros, vigias, porteiros, trocadores etc. N&o inclui profissionais
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Essa categoria também sofreu, ao longo da década, importantes mudancas qualitativas
em sua composicdo. Por um lado, aumentou a propor¢do de trabalhadores, tanto nos
grupos de ocupacBes ndo-manuais nas areas de educacéo e saude, como nas atividades
artisticas e técnicas. Esses aumentos teriam tido, segundo Ribeiro (1997, p. 63),
diferentes significados. A expansdo do primeiro desses grupos representaria a
ampliacdo de um segmento inferior das ocupacdes ndo-manuais de nivel médio, em
sua maior parte — 46% - no emprego publico — com baixa remuneracdo e
incorporacdo mais intensa de trabalhadores com idade inferior a 45 anos. Ja o
aumento do segundo grupo (ocupagBGes ndo-manuais nas atividades artisticas e
técnicas) indicaria o crescimento de ocupagdes do segmento superior do terciario,
principalmente servigos prestados a empresas que exigem qualificacdo técnica e
pagam melhor.

Ao mesmo tempo em que se ampliou a ocupagdo nesses grupos, reduziu-se a
propor¢cdo de ocupados nos demais grupos que fazem parte dessa categoria,
principalmente nas ocupacdes ndo-manuais de rotina. Essa queda seria decorrente da
reducdo relativa dos empregos administrativos tanto na inddstria quanto no comercio
€ NOS Servigos.

A pequena burguesia, que reunia pequenos comerciantes e pequenos
empregadores urbanos, 7,3% do pessoal ocupado em 1991, foi a categoria que mais
cresceu na RM do Rio de Janeiro, 30,7% de seu total no inicio dos anos 80. A
ampliacdo desse grupo, ao longo da década, foi tdo significativa que fez com que
passasse a ter em 1991 um peso na estrutura sécio-ocupacional bem mais proximo ao
da categoria de profissionais de nivel superior do que tinha em 1980, chegando
mesmo a ultrapassa-lo.

Entre os grupos de ocupacdo gque constituem a pequena burguesia destacou-se
o crescimento dos pequenos comerciantes', seja os que exerciam sua atividade por
conta propria, seja os que tinham empregados, 33% e 48% respectivamente (Tabela
2.5).

autdnomos especializados (mecanicos, motoristas, eletricistas etc) com renda acima de 10 salarios
minimos.

190 critério para definir pequeno comerciante ou pequeno empregador foi, além da prépria ocupacio, o
de rendimento, que deveria ser inferior a 20 salarios minimos. A variavel nimero de empregados, que
poderia servir como defini¢do do tamanho do estabelecimento, ndo foi levantada no censo de 1980.
Mais tarde, quando os dados de 1991 permitiram, foi abandonado o critério de rendimento e adotado o
de nimero de empregados, fixado em 10 ou mais.
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E interessante observar que na RM do Rio de Janeiro, durante a década de
1980, os comerciantes por conta prdpria foram o grupo ocupacional que mais cresceu
relativamente depois dos ambulantes. Pensando mais detalhadamente em suas
condicdes de trabalho, veremos que ambos possuiam em comum o fato de poderem
exercer suas atividades fora de estabelecimentos comerciais, seja em espacos publicos
ou em outros locais. 1sso poderia explicar o fato de esses grupos de ocupacgéo terem
tido os maiores aumentos no volume de pessoal®!, dentro de um quadro que era de
retracdo das atividades ligadas ao comércio™®. Note-se que entre 1980 e 1990, os
indicadores de evolugéo do valor do produto real para essas atividades indicaram uma
reducdo de 16,5%.

As categorias superiores, elite dirigente (empresarios, dirigentes do setor
publico e privado, e profissionais liberais) mais os profissionais de nivel superior
(autbnomos ou empregados), que por sua renda, nivel de instrucdo e posi¢do na
ocupacdo formam o segmento no topo da estrutura sdcio-ocupacional, reuniam 8% do
pessoal ocupado, em 1991, tendo tido na década um acréscimo de 11% (Tabela 2.4).
No entanto, ao longo daquele periodo, a evolugédo das duas categorias que compdem a
camada superior daquela estrutura foi bastante distinta (Tabela 2.5). A elite dirigente
sofreu um decréscimo de 18% em relacdo a 1980 e seu peso na estrutura socio-
ocupacional, ja& bem reduzido no inicio da década, ficou ainda menor, 0,9%. Isso
ocorreu sobretudo devido a reducdo dos dirigentes do setor privado e de empresarios,
fato que reflete a perda de importancia econémica da RM do Rio de Janeiro e a
transferéncia de grandes instituicdes, especialmente da area financeira, para S&o
Paulo.

Ja a categoria de profissionais de nivel superior aumentou em 16,2% em
relacdo ao inicio da década. Esse crescimento estaria associado a evolucdo favoravel
das atividades sociais (saude e educacdo) e dos servicos auxiliares da atividade
econdmica, sendo nitidamente marcado pela entrada de mulheres de nivel superior no
mercado de trabalho (Tabela 2.8).

1 Essas duas atividades foram responsaveis pela criagdo de 97.048 postos de trabalho no periodo 1980-
91, o que representa 18,3% do total de novos postos de trabalho.

12 para se ter uma dimenséo da importancia da atividade comercial fora de estabelecimentos em 1991
na RM do Rio de Janeiro, 21,2% das pessoas que exerciam ocupacdes relacionadas ao comércio de
mercadorias trabalhavam na via publica, aproximadamente 156 mil, 2,2% no préprio domicilio e 1,5%
na casa do cliente ou do patrdo, o que totaliza 25% das pessoas naquelas atividades.
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Concluindo, se em grandes linhas o perfil da estrutura sdcio-ocupacional da
RM do Rio de Janeiro parece ndo ter mudado muito no periodo 1980-91, algumas
alteragdes merecem ser destacadas:
i) pequena reducdo da base formada por trabalhadores manuais, menos 3%, resultado
de uma queda acentuada da ocupagdo na industria em geral, mas principalmente na
indUstria moderna, compensada pelo crescimento do contingente de trabalhadores
manuais dedicados as atividades de comércio e prestacdo de servicos, e, em menor
escala, de trabalhadores na sobrevivéncia. Assim, pode-se dizer que a mudanc¢a na
composi¢do da base da estrutura sécio-ocupacional, na RM do Rio de Janeiro, foi
mais qualitativa do que quantitativa, estando nitidamente associada & queda na
atividade industrial do estado, analisada anteriormente, e sobretudo a forma como se
deu o crescimento da ocupacdo nas atividades ligadas ao terciario, especialmente
expressivo naquelas de prestacdo de servigos®?;
i) pequeno aumento do segmento intermediério, 3,2%, resultado da combinagdo de
uma leve reducéo da categoria dos trabalhadores ndo-manuais de nivel médio, menos
2,4%, com um aumento significativo da pequena burguesia, 31%;
iii) aumento de 11% das pessoas ocupadas nas categorias superiores, 0 que se deve
exclusivamente ao crescimento dos profissionais de nivel superior, j& que a elite
dirigente diminuiu.

Assim, pode se dizer que, na década de 1980, a estrutura sécio-ocupacional, na
RM do Rio de Janeiro, evoluiu no sentido de uma ampliacdo das categorias
intermediarias e superiores, e de uma reducdo relativa de sua base, ou seja, do
conjunto de trabalhadores manuais, embora, no interior desse segmento, alguns
grupos de ocupacdes pouco qualificadas tenham tido aumentos bastante expressivos,
como os ambulantes, os trabalhadores manuais do comércio e 0s dos servigcos
especializados.

Duas outras tendéncias marcaram a evolugédo do perfil ocupacional da RM do
Rio de Janeiro: sua feminizacdo e seu envelhecimento, sendo a primeira mais
marcante. De 608,7 mil pessoas que vieram a ocupar 0s postos de trabalho

disponiveis, naquele periodo, pouco mais da metade, 53%, eram mulheres, 0 que

3 Segundo dados da Contas Regionais do IBGE, para o estado do Rio de Janeiro, entre 1985 e 1991, os
servicos de alojamento e alimentacdo, e 0s outros servicos coletivos, sociais e pessoais, estavam entre
0s cinco ramos de atividade que apresentaram melhor desempenho econémico no periodo. O primeiro
teve um aumento de seu valor adicionado de 16,5% e o segundo 20,8%, quando o aumento total para o
estado foi de 8,8% .
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acarretou um aumento da taxa de ocupacgdo feminina que passou de 30,3% em 1980
para 33,6% em 1991. Esse movimento ocorreu basicamente em func¢do do aumento da
proporcao de mulheres trabalhando nas faixas de 25 a 44 anos e de 45 a 64 anos, um
indicativo de que foram principalmente as mulheres casadas ou chefes de familia as
que mais se incorporaram ao mercado de trabalho naquele periodo™* (Tabela 2.6).

Esse dado torna-se ainda mais relevante se considerarmos que, por um lado,
foi a entrada de mulheres no mercado de trabalho ao longo dessa década que garantiu
a manutencdo da taxa de ocupacdo da populacdo em idade ativa no mesmo patamar e,
por outro, que a contribuigcdo financeira dessas mulheres para a formacdo da renda
familiar tenha passado a ter um peso mais significativo do que tinha antes™.

Tanto o aumento da participacdo das mulheres acima de 25 anos no mercado
de trabalho quanto o daquelas que estavam a procura de emprego reforcam a mudanca
da tendéncia de concentragdo de mulheres ocupadas na faixa de 20 a 24 anos, seguida
de rapido decréscimo, observada em décadas anteriores™. Isto indicaria, a0 mesmo
tempo, uma mudanca e uma intensificacdo da relacdo familia-trabalho, mediada por
uma figura feminina de peso na conducdo da familia, os cdnjuges femininos e as
chefes de familia, intensificacdo essa que traria implicita uma ruptura irreversivel de
barreiras sociais e culturais existentes anteriormente (Ribeiro, Ribeiro, 1994).

A necessidade de contribuir para 0 aumento da renda familiar ou exercer com
maior freqliéncia a chefia da familia ndo foram os Unicos fatores que contribuiram
para que mais mulheres se lancassem no mercado de trabalho. Como chama a atencédo
Bruschini (1994), o aumento da participacdo feminina nas atividades econémicas ja
tinha se acentuado no Brasil desde a década de 1970. Nesse periodo, ndo sé as
possibilidades de emprego para mulheres se ampliaram com a expansdo da economia
e a crescente urbanizacdo, como também houve aumento das expectativas de
consumo. Tais expectativas, que sem davida cresceram a partir da enorme
diversificacdo da producdo de bens de consumo e da publicidade de que foram alvo,

devem também ter alterado de alguma forma o conceito de necessidade econémica

1 0s conjuges femininos tiveram um aumento de 28,4% em suas taxas de atividades e as mulheres
chefes, de 4,9%.

1> De fato, essa contribuicdo, que em 1980 era em média de 9,4% do total da renda familiar, passou a
ser em 1991 de 13,4%, 0 que representa um acréscimo de 40%.

16 Em 1970, situava-se na faixa de 20 a 24 anos a maior taxa de atividade feminina, 40,1%. A partir dai,
os decréscimos eram de tal forma significativos que ao atingir a faixa de 45-49 anos a participagao das
mulheres no mercado de trabalho era 55% menor. Em 1980, embora a maior taxa, 47,9%, ainda fosse
encontrada na faixa de 20 a 24 anos, 0 crescimento da participacdo nas faixas de idade seguintes foi de
tal ordem que o diferencial entre essa faixa de idade e a de 45 - 49 anos tinha se reduzido a 30%.
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das familias, motivando seus outros membros a exercerem uma atividade rentavel no
mercado de trabalho.

A intensificacdo do trabalho feminino também esta ligada a mudangas no
comportamento e nos valores relativos ao papel social da mulher, que passou a ter
menos filhos, maior escolaridade, incluindo o nivel universitario, além de ampliar sua
atuacao nos espac¢os publicos em geral. Tudo isso contribuiu para aumentar e manter
elevada a oferta de mdo-de-obra feminina, mesmo na década de 1980, quando, por
conta da crise e da recessdo econémica, 0 desemprego aumentou.

Observando a ampliacdo do trabalho feminino pelo lado da demanda de mao-
de-obra, a crescente terciarizagdo da economia favoreceu de forma significativa a
expansdo da participacdo das mulheres no mercado de trabalho uma vez que as
atividades de comércio e prestacdo de servicos tém sido, ao longo do tempo, as que
mais empregam mulheres. Desse modo, em 1991, com o crescimento mais acentuado
do terciario, quase trés quartos das mulheres que trabalhavam estavam concentrados
nos ramos de Prestacdo de Servicos, 34,6%; Atividades Sociais, 22,1%; e Comercio
de Mercadorias, 14,6%, ramos onde se verificaram as maiores taxas de crescimento de
emprego no periodo. Essas mesmas atividades absorviam 41% dos homens (Tabela
2.7). Por outro lado, foram ocupados pelas mulheres postos de trabalho em diferentes
niveis além daqueles nos quais tradicionalmente trabalhavam. No inicio da década de
1980, 53,9% das mulheres ocupadas exerciam, fundamentalmente, trés tipos de
ocupacdo: empregadas domésticas, 27,6%; atividades ndo-manuais de rotina, 16,7%; e
atividades ndo-manuais em salde e educacédo, 9,6% (Tabela 2.5). Onze anos depois,
embora essas mesmas ocupagdes fossem ainda as que mais empregavam mulheres,
iSsO ocorria em um grau de concentracdo um pouco menor, 45,9%, indicando uma
tendéncia a diversificacdo na ocupacdo feminina. De fato, ao longo da década, as
mulheres aumentaram sua participacdo em todos 0s grupos socio-ocupacionais, salvo
naqueles que reuniam os trabalhadores manuais da industria de transformacdo. Os
aumentos mais significativos, considerando-se seu peso no crescimento total da mao-
de-obra feminina, se deram em uma gama de grupos de ocupacdo dos mais diversos
niveis de qualificacdo: de empregados de nivel superior, que representavam 10,8% do
crescimento total de mulheres ocupadas, a ambulantes, 9,0%, passando por ocupacdes
de nivel médio, entre as quais se destacavam as trabalhadoras ndo-manuais nas areas
de salde e educacdo, 11,6%, em que as mulheres ja estavam significativamente

representadas no inicio da década de 1980, e por ocupac¢des manuais, principalmente
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nos servicos especializados, 15,3%, e no comércio, 11,9%. O crescimento das
mulheres nos cinco grupos de ocupacéo acima citados representou 58,3% do aumento
total da mao-de-obra feminina ocupada (Tabela 2.8).

A maior diversificacdo encontrada na distribuicdo da mao-de-obra feminina
ocupada no inicio dos anos 90 na RM do Rio de Janeiro é em si mesma reveladora de
que a gama diferenciada de mulheres que entrou no mercado de trabalho, no decorrer
da década de 1980, deve ter tido motivacdes as mais variadas para fazé-lo, desde a
realizacdo profissional e a independéncia pessoal até, Unica e exclusivamente, a
necessidade de aumentar a renda de suas familias, alternativas que estéo estreitamente
relacionadas a situacdo socioecondmica de suas familias e a sua propria qualificag&o.

Quanto a participacdo masculina no mercado de trabalho da RM do Rio de
Janeiro, verificamos que passou de 66,4% em 1980 para 63,7%, em 1991, o que
significou uma queda de 4,1% em sua taxa de ocupacgéo (Tabela 2.6). A redugéo mais
significativa, 13,4%, ocorreu na faixa de 65 anos e mais, 0 que se deve a um
expressivo aumento do afastamento do mercado de trabalho por motivo de
aposentadoria. No entanto, adultos de 45 a 64 anos e jovens de 15 a 24 anos também
tiveram reducBes em suas taxas de ocupagdo maiores que a média. Para o primeiro
desses grupos, 0 mais velho, pode-se dizer que essa reducdo se deve, também, em
parte, a um crescimento de aposentadorias, enquanto 0s mais jovens, 15 a 24 anos, por
razdes diversas passaram a ter mais dificuldades de encontrar um lugar no mercado de
trabalho. Tal dificuldade de incorporacdo nao € exclusiva da RM do Rio de Janeiro,
ocorrendo de modo geral em todo o pais e se intensificando ao longo do tempo a
ponto de tratar-se, mais de uma década depois, de uma questdo nacional para cuja
soluco o governo federal comeca a desenvolver politicas ptblicas especificas'’.

A diminuicdo do emprego masculino, que em nimeros absolutos foi de 94,6
mil pessoas, se deu em oito grupos de ocupagOes concentrados em trés grandes
categorias sécio-ocupacionais. A maior queda no emprego foi de trabalhadores
manuais da industria, responsavel por 71,5% da reducdo da mao-de-obra masculina no
mercado de trabalho, entre 1980 e 1991, principalmente por conta das perdas na
indUstria de transformacéo e na construgdo civil. Ja entre os trabalhadores de nivel

médio, houve também uma forte reducdo da mao-de-obra masculina, especificamente

7 Campanha “Primeiro Emprego” do governo federal lancada no primeiro semestre de 2003.
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por conta daqueles que trabalhavam em ocupagdes ndo-manuais de rotina, 23,8% do
decréscimo total.

A reducdo da mdao-de-obra ocupada no grupo de trabalhadores manuais da
industria reflete claramente as alteracBes na estrutura produtiva, principalmente a
perda da importancia da atividade industrial. J& no caso dos trabalhadores n&o-
manuais de rotina os dados mostram uma nitida substituicdo da méao-de-obra
masculina pela feminina. Esta foi uma das ocupacdes onde houve significativo
crescimento de mulheres no mercado de trabalho na década. Tais mudancas foram
também, em parte, decorréncia da modernizagéo tecnoldgica iniciada nesse periodo.

Finalmente, a elite dirigente, que perdeu profissionais do sexo masculino em
todos os subgrupos que a compdem, teve um peso na perda total de 4,8%. A reducdo
do nimero de homens trabalhando nos grupos ocupacionais que formam a elite
dirigente estaria refletindo um outro processo, a saida de profissionais de nivel mais
alto para outras cidades como S&o Paulo e Brasilia que, na década de 1980, ofereciam
oportunidades de trabalho mais compensadoras do ponto de vista financeiro que
aquelas encontradas na RM do Rio de Janeiro. I1sso ocorreria, como a chamou atencao
Pero (2002) em seu trabalho sobre mobilidade social, pelo fato de haver nessa RM um
descompasso entre a qualificacdo da méo-de-obra e a evolugdo de sua estrutura socio-
ocupacional e de renda. Esse processo remete as alteracfes ocorridas na economia da
RM do Rio de Janeiro j& mencionadas: a perda da importancia da cidade do Rio de
Janeiro como centro financeiro, ocasionando a transferéncia de bancos e outras
instituicdes da &rea para Sdo Paulo; a queda na atividade industrial no estado e a
transferéncia progressiva de parcela da administracdo federal para Brasilia, ainda que
alguns orgaos tenham permanecido no Rio. Segundo aquela autora, esse descompasso,
embora tenha se agravado nas duas Ultimas décadas, é antigo e vem se acentuando ao
longo do tempo.

Mattos, também chama a atencdo (1994, p. 22) para as diferencas entre os
rendimentos médios das pessoas ocupadas nas RMs de Séo Paulo e Rio de Janeiro,
nessa mesma década:

...em 1981, o Rio de Janeiro oferecia oportunidades ocupacionais
igualmente bem remuneradas a Sdo Paulo apenas para uma bastante reduzida
parcela ( os estratos 5% e 1% mais ricos) de sua popula¢do economicamente
ativa. Em 1989, as diferencas intermetropolitanas de rendimentos medios

aumentaram em todos 0s estratos e mesmo entre 0S ocupados com
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rendimentos mais elevados passou a existir uma vantagem significativa em

favor de S&o Paulo 8.

Apesar de a tendéncia geral na década ter sido de uma pequena reducdo da
participacdo masculina no mercado de trabalho com nitida diminui¢cdo da mao-de-
obra masculina em alguns grupos sécio-ocupacionais, em alguns outros observou-se
um acréscimo significativo. Esse aumento foi mais concentrado em quatro grupos de
ocupacdes responsaveis por pouco mais da metade, 56%, do crescimento da médo-de-
obra masculina naguele periodo. Considerando o mesmo critério utilizado em relacao
as mulheres, podemos notar que 0 maior aumento no nimero de homens ocupados se
deu principalmente em ocupacfes manuais do comércio e dos servicos, a saber: nos
grupos de trabalhadores dos servigos especializados, representando 22,9% do
crescimento total da médo-de-obra masculina; ambulantes, 11,9%, e trabalhadores do
comércio, 11,8%. Além disso, houve um aumento também significativo de pequenos
comerciantes, 9,2%.

A comparacao entre a evolucdo da distribui¢do sdcio-ocupacional de homens e
a das mulheres no mercado de trabalho da RM do Rio de Janeiro nos anos 80, mostra
gue, naquele periodo, além de o crescimento absoluto da méo-de-obra feminina
ocupada ter sido mais elevado que o da masculina, foi um pouco mais diversificado
quanto ao nimero de ocupacdes e mais concentrado — 58,7% — naquelas de nivel
superior e medio (elite dirigente, profissionais de nivel superior, pequena burguesia e
ocupacdes ndo-manuais de nivel médio). Ja o peso do crescimento da mao-de-obra
masculina foi maior, 58,6%, na base da piramide socio-ocupacional, isto é, no
conjunto das ocupag¢Bes manuais do comércio e dos servicos, entre trabalhadores
auténomos da industria e os trabalhadores da sobrevivéncia (Tabela 2.8).

Dada a prevaléncia masculina no mercado de trabalho, a evolu¢do do seu
perfil socio-ocupacional definiu fortemente a evolugédo da estrutura socio-ocupacional
como um todo, fazendo com que esta fosse marcada pelo peso significativo do
crescimento de ocupacdes pouco qualificadas e mal remuneradas. De fato, 45,8% do
aumento total das pessoas ocupadas nesta RM ocorreu nas ocupacGes manuais do

comércio e dos servigos — 33% — e nas ocupagdes de sobrevivéncia, 12,8%,

18 Segundo dados da PNAD apresentados por esse autor (1994, p. 25), o rendimento médio do estrato
1% mais rico, que em S&o Paulo, em 1981 era de 35,8 salarios minimos, portanto, bastante préximo ao
rendimento médio da elite dirigente na RM do Rio de Janeiro — 37,3 salarios minimos em 1980,
segundo dados do Censo Demografico —, passou para 50,6 salarios minimos, um aumento de 41,3%.
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especialmente de ambulantes, justamente as que tinham, em 1991, os rendimentos
médios mais baixos entre todos 0s grupos ocupacionais, respectivamente 0,9 a 2,1
salarios minimos. Se agregarmos a estes outros grupos de ocupacdes com baixos
rendimentos médios, ou seja, menos de trés salarios minimos mensais, veremos que,
em conjunto, essas ocupacdes foram responsaveis por pouco mais da metade, 53,3 %,
do aumento da médo-de-obra total na RM do Rio de Janeiro durante a década de 1980.
O crescimento pronunciado nas ocupac6es de baixa qualificagdo e remuneracdo pode,
assim, ter sido uma das razbes da queda da renda média das pessoas ocupadas e,
particularmente, do fato de a renda dos chefes de familia, em maioria absoluta
homens, ter diminuido mais fortemente que a dos conjuges femininos, como veremos
mais adiante’®. Lembramos ainda que, dada a importancia da renda do chefe na
composicdo do orcamento familiar, a concentracdo do crescimento da mao-de-obra
masculina em ocupages de baixo rendimento pode também ter tido forte repercusséo
no nivel de renda familiar.

Diferentes autores chamam atencdo para as razdes do expressivo crescimento
da parcela de trabalhadores que exerciam ocupacdes de baixa qualificacdo e
remuneracao, na RM do Rio de Janeiro, na década de 1980, dando grande destaque
para o processo de informalizacéo.

Ribeiro (1997, p. 59) fala de um processo de “terciarizagdo deformada”, uma
vez que esta ndo foi acompanhada de um avanco significativo da divisao de trabalho,
nem em nivel metropolitano nem no regional. Segundo ele, dois aspectos do processo
de terciarizacdo do mercado de trabalho na RM do Rio de Janeiro, teriam contribuido
para a chamada precarizacdo do trabalho.

A crescente terciarizacdo da economia fluminense apresenta sinais
regressivos na medida em que é puxada por duas dinamicas de
informalizagdo. De um lado, o crescimento de um polo de informalidade
integrado as empresas, fruto da estratégia de ajustamento defensivo que
diante das incertezas geradas pela crise ... diminuem os custos e socializam os

riscos. Este segmento seria composto por uma rede de prestadores de servicos

No mesmo periodo, na RMRJ, o rendimento médio do estrato 1% mais rico, que era de 36,6 salarios
minimos, aumentou apenas 5,7%.

19 No periodo de 1980-91, os chefes homens aumentaram sua participacao relativa principalmente no
conjunto das ocupagBes manuais do tercidrio, especialmente aquelas ligadas as atividades da
sobrevivéncia, € na pequena burguesia, enquanto as chefes mulheres e os cdnjuges femininos
reduziram sua participacdo no conjunto das ocupagdes manuais e aumentaram na pequena burguesia e
na categoria intelectual.
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operando por conta propria e de microempresas integrantes da

“undergrounding economy” que fornecem as empresas industriais,

comerciais e de servicos trabalho na forma de subempreitada e

subcontratacdo. De outro lado, a terciarizacdo do Rio de Janeiro teria

também como origem a expansdo de uma vasta economia urbana de
sobrevivéncia, caracterizada pela predominancia de um vasto contingente de
prestadores de servicos pessoais, ambulantes, biscateiros etc., com baixa

qualificacéo e remuneracao (Ribeiro, 1997, p.61).

Pero (2002, p. 94) concorda com esse aspecto de grande informalidade do
mercado de trabalho na RM do Rio de Janeiro, e afirma que ele é resultado de dois
fatores:

...a perda de dinamismo da economia fluminense, junto com uma alta
capacidade do trabalhador daqui de ““se virar”, gerou um mercado de
trabalho com baixa taxa de desemprego e renda do trabalho relativamente
baixa. Esse fato levanta como explicacdo a deterioracdo no perfil da demanda
de trabalho no Rio decorrente de fatores historicos ja descritos anteriormente.
Mattos (1994, p. 95) aponta também a perda de dinamismo do mercado de

trabalho na RM do Rio de Janeiro, e a consequente deterioracdo do perfil distributivo
da renda na década de 1980. A esse respeito diz:

No Rio de Janeiro, as ocupacdes fora do mercado de trabalho
propriamente dito tiveram um papel importante nesta deterioracdo do perfil
distributivo. A perda de dinamismo do mercado de trabalho formal e informal
do Rio de Janeiro fez aumentar ainda mais a parcela de trabalhadores
autdbnomos que necessitavam obter algum rendimento em servicos tipicamente
de baixa remuneracéo, como os de reparacdo / conservagao ou nas atividades
ligadas ao pequeno comércio de mercadorias — onde € bastante facil a
entrada de novos ““produtores”.

E importante chamar a atencdo para o fato de que todo esse processo de
precarizacdo do trabalho tenha ocorrido ao mesmo tempo em que o nivel de
escolaridade da populacdo ocupada apresentou uma sensivel melhora. Enquanto no
inicio dos anos 80 quase 60% dos ocupados tinham menos do que 0 ensino
fundamental completo, ou seja, oito anos de estudo, uma década depois, a situacao
praticamente havia se invertido, isto é mais da metade, 54,5%, tinha alcan¢ado uma

escolaridade superior a essa. Os ganhos mais substanciais foram nas faixas de
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instrucdo mais altas, ensino médio completo, 46,2%, e superior completo, 50,7%, o
que reforga sua intensidade (Tabela 2.9). De fato, como indicam tanto Pero (2002)
quanto Barros et alii (1997), o nivel médio de instrucdo da populacdo do estado do
Rio de Janeiro é mais elevado do que o do conjunto da populacdo brasileira e até
mesmo que o de S&o Paulo. No entanto, essa realidade nédo esté vinculada, no caso do
Rio, a existéncia de uma estrutura ocupacional mais avancada.

Finalmente, um Ultimo aspecto das mudangas na composicdo da populacéo
ocupada foi o seu relativo envelhecimento ao longo da década. No caso da RM do Rio
de Janeiro, ele se deu mais pela reducdo do emprego de adolescentes e jovens do que
propriamente em decorréncia do aumento da idade média da populacdo como um
todo. Ao longo da década, a populacdo ocupada mais jovem, ou seja, de 10 a 24 anos,
perdeu 78 mil empregos, sendo 95% deles para a faixa de 15 a 24 anos, 0 que
representou uma queda do seu peso no conjunto da populacdo ocupada de 26,5% para
20,9% Esta reducdo ocorreu principalmente por conta da méo-de-obra feminina, que
diminuiu bem mais que a masculina na faixa jovem, encontrando-se entre suas causas
0 aumento do tempo de escolarizacao das adolescentes e jovens. A populacdo ocupada
adulta na faixa de 25 a 44 anos cresceu 10%, passando de 50,9% para 56,1% e a
populacdo de 45 anos e mais manteve-se mais ou menos no mesmo nivel, em torno de
22%. Apesar de, no periodo, a esperanca de vida ter aumentado quase trés anos,
passando de 63,4 anos, em 1980, para 66, em 1991, parece nao ter afetado a
composicao etaria do mercado de trabalho, tendo em vista 0 aumento expressivo das
aposentadorias (Tabela 2.10).

Acompanhando a proliferacdo de ocupacfes de baixa qualificacdo e
remuneracdo, o mercado de trabalho na RM do Rio de Janeiro sofreu nessa década,
como outras regibes metropolitanas e com intensidade ainda maior do que a delas,
devido a situacdo econdmica especifica do estado, outros sintomas de deterioracdo das
condigdes de trabalho. Um deles foi a redugdo de 6,7% na proporcdo do pessoal
ocupado na condicdo de assalariado (Tabela 2.11). A perda dessa condicdo afetou
igualmente homens e mulheres, sendo mais acentuada entre as pessoas com instrucao
inferior ao ensino médio completo (Tabela 2.12).

Dados da PNAD?® mostram, ainda que a comparacdo com dados censitarios

apresente algumas dificuldades®', que na verdade, o que diminuiu durante a década de

200 Censo Demogréfico de 1980 ndo levantou a informagéo sobre carteira assinada.
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1980 foi o assalariamento com carteira, - 4,8 pontos percentuais, o equivalente a 9%,
enquanto 0 emprego sem carteira aumentou 1,6 ponto, ou seja, 6,6%. Em 1990%,
49,4% dos ocupados na RM do Rio de Janeiro eram empregados com carteira
assinada e 25,3% empregados sem carteira (Tabela 2.13).

Os empregados sem carteira na RM do Rio de Janeiro, na década de 1980,
tinham rendimentos médios inferiores aqueles obtidos pelos empregados com carteira.
A disparidade salarial entre essas duas situacdes tinha sido apontada por Mattos
(1995, p. 94), que mostrou que nessa RM em 1981 o rendimento médio dos
empregados sem carteira era de 1,8 salario minimo, menos da metade do que
recebiam os que tinham carteira, 3,9. Tal diferenga se mantinha com ligeira
acentuacdo em 1989. Em Sdo Paulo, naquele mesmo ano, tais diferencas também
foram observadas e embora fossem um pouco mais ténues, ainda assim eram
significativas: 4,4 salarios minimos para os empregados com carteira e 2,6 para 0s
sem carteira.

Além da reducdo nos rendimentos do trabalho, o fato de ndo ter carteira
assinada, na maioria dos casos, representou também um retrocesso na condi¢do dos
empregados, porque ao deixarem de ter seu trabalho registrado ficaram ndo s6 sem a
protecdo da legislacdo trabalhista mas freqlientemente, também, sem cobertura
previdenciaria, a menos que continuassem a contribuir para manté-la. A falta dessa
cobertura implica, como sabemos, menos um salario por ano, o 13°.., auséncia de
férias remuneradas e de pagamento do FGTS por parte do empregador. Tudo isso ndo
sO reduz a renda do empregado como o deixa em situacdo bem mais vulnerdvel em
face do desemprego, ndo somente pela falta de um fundo de garantia para enfrentar
essa situacdo como também pela auséncia de seguro-desemprego para pessoas com
essa posicdo no mercado de trabalho. Embora ndo tenhamos informacdes sobre
empregados sem carteira que contribuiam para a previdéncia social, podemos ver que,
entre 1980 e 1991, segundo dados dos Censos Demogréficos, no estado do Rio de
Janeiro, a proporcdo de empregados, em geral, que contribuia para a previdéncia
social diminuiu de 82,4% para 76,4%, uma queda de 7,2%. Essa queda estava em um

nivel proximo ao da reducdo da proporgdo de empregados com carteira, comentada

2! Os dados levantados pela PNAD s&o relativos a uma amostra de domicilios expandida anualmente de
acordo com as taxas esperadas de crescimento da populagéo.

22 Deverfamos utilizar nessa comparacéo os dados das PNADs de 1981 reponderada e de 1992, j& que
teriam maior comparabilidade com os do Censo de 1991. No entanto, isso ndo ocorreu, dado que houve
mudancas conceituais nas PNADs a partir de 1992 que levam a distor¢@es nessas comparagdes.
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anteriormente, indicando possivelmente que a primeira deve ter tido implicacGes
diretas sobre a segunda (Tabela 2.14).

A contrapartida do desassalariamento foi 0 aumento expressivo — 43% — dos
trabalhadores que exerciam atividades como autbnomos ou por conta propria, que
passaram de 14,1% da populacdo ocupada na RM do Rio de Janeiro em 1980, para
20,1%, em 1991. Nessa posicdo na ocupacdo, observou-se um crescimento
ligeiramente maior de mulheres — 48% — do que de homens, 41% (Tabela 2.11).
Embora essa forma de trabalho fosse mais presente na populagdo com menor nivel de
instrugdo — em 1991 61% dos autonomos tinham menos do que o ensino fundamental,
ou seja, 8 anos de estudo completos — sua expansdo nao se limitou a esse segmento da
populacdo ocupada. Pelo contrario, o crescimento relativo dos autdnomos ou por
conta propria ocorreu com maior intensidade entre as pessoas com nivel de instrucao
médio e superior incompleto, 8 a 14 anos de estudo, situando-se entre 80% e 90%
(Tabela 2.12).

Dessa forma, o que os dados mostram € que o crescimento do trabalho
auténomo foi um processo amplo que, ao longo desse periodo, atingiu profissionais de
todos os niveis de instrucdo, inclusive aqueles mais qualificados, como demonstra o
aumento de 25% na propor¢do daqueles que possuiam nivel universitario completo —
15 anos ou mais de estudo. Assim, o trabalho por conta propria deixou de estar
associado majoritariamente ao desempenho de atividades de baixa qualificacdo,
estendendo-se rapidamente a outros niveis de ocupacao, sobretudo aos de nivel médio.
Esta forma de trabalhar foi a alternativa encontrada por inimeros profissionais diante
do fechamento do mercado de trabalho regulamentado devido as restri¢des impostas
pela crise econdmica. Esse movimento do mercado pode ser observado tendo em vista
gue o aumento dos trabalhadores por conta prdpria nesse periodo foi maior que a
reducdo do conjunto de empregados, empregadores e dos que deixaram as ocupagdes
agricolas, concluindo-se que essa foi, de fato, a maneira possivel de estar ocupado,
ndo s6 em face da perda do emprego, no caso dos que ja estavam no mercado, mas
também como possibilidade para os que estavam tentando entrar. Esse aspecto foi
destacado por Cacciamali, Fernandes (1992, p. 7):

O mercado de trabalho néo registrado, de acordo com as estatisticas
oficiais, apresentou aumento na oferta de postos de trabalho durante os

periodos recessivos no nivel da atividade econdmica (1981/83 e 1990/91).
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