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INTRODUCAO

Recentemente, tem sido constante o debate pubdioe s desigualdades raciais e de
classe. Embora ndo haja duvidas sobre os altoss deedesigualdade (Oliveira, Porcaro e
Costa, 1983; Hasenbalg, 1979; Hasenbalg e Silv88;1929921); 19991); Henriques,
2001), a principal questéo do debate atual contendo a de definir se as desigualdades de
oportunidade sdo determinadas por preconceitoadselou de raca. Alguns comentadores
afirmam que o preconceito racial € menos importalateque o de classe, ao passo que
outros argumentam que o preconceito racial é iraptete deve ser levado em conta como

um fator que vai além do estigma de vir de umaselasixa.

Ao analisar estas questbes, a grande maioria dodossutiliza informacfes estatisticas
sobre as desigualdades nas condi¢cfes de vida (eshazacao etc.) de individuos e familias
em um determinado momento, tipicamente em algum @nanés, e freqientemente
comparam estas condicdes de vida ao longo de ds/eimos. Embora este tipo de
abordagem permita observar diversas formas dewddagle racial e de classe, ndo pode
ser usada para decidir o que é mais relevante oagtasse, na determinacao das chances
de ascensao social. Ou seja, informagdes sobrgudédade de resultados ndo substituem

informacdes sobre desigualdade de oportunidadéss.distingdo € de extrema importancia

" Diversos colegas e alunos, com opinides diferestbse o tema das cotas raciais e da acéo afienativ
Brasil, leram este texto antes de sua publicac@mdCa lista € grande faco apenas um agradecimento
generalizado a todos. As criticas dos dois revis@eOonimos da revist®ados foram especialmente
importantes para dar forma ao texto final. Toddaseteituras e comentarios me ajudaram a melhorar o
argumento do artigo. Como de praxe, sou inteiraenergponsavel pelo resultado final.



porque o principal foco de interesse no debatedésigualdade de oportunidades entre
pretos, pardos e brancos e entre pobres e ricaspsdados utilizados séo freqientemente

sobre desigualdade de resultados em determinad@normo tempo.

Neste sentido, torna-se fundamental estudar aiag8ocda classe de origem e da cor da
pele com as chances de mobilidade social ascengé@mjee este tipo de analise € uma das
Unicas formas de se abordar o principal tema datdela desigualdade de oportunidades
entre grupos de classe e de cor. As perguntasargkss que devemos responder sdo as
seguintes: sera que pessoas com origens de ciaseatad e de diferentes grupos de cor ou
raca tém oportunidades desiguais de mobilidadendsoée? De que forma cor da pele e

classe de origem se relacionam as oportunidademdiidade ascendente?

S&o exatamente estas perguntas que me proponhgp@nder neste artigo a partir de
analises empiricas sobre desigualdades de opaatisnde mobilidade social. Para realizar
estas analises, € necessario utilizar bancos des dpeg tenham informacéo sobre: origem
de classe (mensurada através da ocupacdo do paiaqoaentrevistado tinha 14 anos);
destino de classe (medido pela ocupacao do indiyidor ou raca e escolaridade. As trés
Ultimas variaveis estdo presentes em diversas pasqusualmente coletadas no Brasil, mas
a primeira ndo é normalmente obtida. O Ultimo bard® dados nacionalmente
representativo contendo informacdes sobre a ocapdod pais dos respondentes é a
Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar de 199dizo este banco de dados em

todas as andlises deste artigo.

Faco trés tipos de andlise. Primeiro, descrevo hiliade intergeracional entre a classe
dos pais ou classe de origem e a classe de deéstihmancos, pardos e pretos. O objetivo €
verificar o que mais influencia a desigualdade pertoinidades de mobilidade ascendente:

a classe de origem e/ou a cor da pele. Em segagdauima decomposicao desta mobilidade



tomando como ponto intermediario o nivel educadioakcancado. Como € de
conhecimento geral, a educacéo € um dos fatoresimportantes de ascenséao social. Sem
gualificacbes educacionais ndo é possivel, por pkenocupar posicées de profissionais
liberais entre outras que proporcionam condicdesidke relativamente mais confortaveis.
Desta forma, analiso a desigualdade de oportursda&dieicacionais, ou seja, procuro
verificar 0 peso da origem de classe e da cor tammes chances de completar diversos
niveis educacionais. Finalmente, analiso as chadeesiobilidade para as classes mais
privilegiadas de acordo com o nivel educacionarajado, a origem de classe e a cor dos
individuos. Esta analise em trés etapas ndo soiteed®svendar quais sao as principais
barreiras de mobilidade social ascendente, combé&amevela em que pontos raca e classe

de origem se combinam como fatores inibidores dastzalidade ascendente.

Antes de apresentar as analises empiricas, disttoroxima secdo, 0os estudos anteriores
sobre mobilidade social de brancos, pretos e pard@rasil ndo apenas com o objetivo de
descrever os resultados anteriormente encontratistambém com o de definir hipoteses
gue possam ser testadas e discutidas a partirnddises empiricas. Na secdo seguinte,
apresento a metodologia que utilizo nas andlisesestatisticas de ajuste dos modelos aos
dados. Finalmente, discuto os resultados das asdisproponho respostas as perguntas

iniciais deste artigo.

TRABALHOS 31 ANTERIORES?

Embora na literatura sobre relacdes raciais o adgac mobilidade social seja considerado
fundamental para determinar se ha preconceito agrigiinacdo racial, os estudos
utilizando metodologia quantitativa sobre o tema s@ muito numerosos no Brasil. Até a

década de 1970, a grande maioria dos trabalhosuraseora em pesquisas qualitativas ora

! Para uma revisdo mais detalhada da literaturaQ@sgaio (2004).



em interpretacdes historicas. Foi apenas no fieaba década que comecaram a surgir
estudos utilizando bancos de dados agregados tiststs descritivas. A maioria destes

novos estudos, no entanto, faz analises das défagles de condi¢bes, apenas alguns
poucos trataram da mobilidade social e da desigdalde oportunidades educacionais e de

mobilidade social.

Alguns estudos dos anos 1940, 1950 e 1960 arguwaentgue nao havia preconceito
racial, mas sim de classe. Donald Pierson, por pkemafirmava que “ndo existem castas
baseadas nas racas; existem somente classesadsgignifica que nao existe algo que se
possa chamar propriamente de ‘preconceito’, masgsieno preconceito existente € um
preconceito de classe e nao de raca” (1945:4023. &fsmacdo de Pierson confirmava a
interpretacdo de Freyre (1973) sobre a convivérata@ivamente harmonica entre grupos
raciais no Brasil. Outros estudos realizados nadedle Salvador (Azevedo, 198be em
comunidades rurais (por exemplo, Wagley, 1952) &ambeguiram e confirmaram a partir
de estudos de caso e qualitativos a interpretaggoetina. Mas nem todos os estudos do

periodo chegaram a concluséo de que o preconcaitmies de classe do que de raca.

No livro O Negro no Rio de Janeiro: Relacbes de Raca nunceed@e em Mudanga
Costa Pinto (1952) propbe uma interpretacdo dastifEmbora sugerisse que a
modernizacdo da sociedade brasileira tornava atiisacdo por classe social mais
relevante do que a por racga ou casta, arguments/agm o aumento da mobilidade social
advindo de mudancas na estrutura de classes, haveida ameaca aestablishmeng,
consequentemente, um retorno da estratificacdo qasta e um acirramento das
discriminacOes raciais. Para chegar a estas cd@rdusitiizou os Censos Populacionais
para mostrar que 0s pretos se concentravam nasgiegde trabalho manual e que estes
tiveram poucas chances de mobilidade entre 18724#€.10utros estudos também
indicavam a existéncia de discriminacao racial desvantagens de mobilidade social dos
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pretos e dos pardos em relacdo aos brancos nmirderSao Paulo (Nogueira, 1998) e no

sul do pais (Cardoso e lanni, 1960).

O estudo de Cardoso e lanmigm) sobre Floriandpolis chegava a uma interpretacao
diferente da feita por Costa Pinto e se aproxindavgerspectiva de Florestan Fernandes
(1965). Segundo este, o Brasil estaria rapidamsnteansformando em uma sociedade de
classes, e a estratificagdo por raga era uma leedimpassado colonial que persistia, mas
gue seria aos poucos substituida por discriminad@eslasse. As desvantagens raciais

existiam como um legado do passado de escravidao.

Trés hipdteses sobre a relacdo entre classe, nagiiédade social podem ser observadas
nessa literatura. A primeira € derivada do trabalbd?ierson (1948) e sugere que “néo
haveria barreiras raciais fortes a mobilidade ad®et®, mas sim barreiras de classe”. A
segunda € a de Costa Pinto (1982:que pode ser formulada da seguinte maneira: “a
expansao da sociedade de classes vai levar a usneuna mobilidade social e na medida
em que ndo-brancos comecem a entrar nas classeprvidegiadas havera um retorno e
acirramento da discriminacao racial”. A terceira de Fernandes (196%) sugerindo que

“a discriminacao racial no processo de mobilidadeiad sera paulatinamente substituida
pela discriminacdo de classe, ou seja, 0 precancaiial € uma heranca do passado

colonial”.

Em 1979, Carlos Hasenbalg publicou o INbDgscriminacdo e Desigualdades Raciais no
Brasil. Este livro faz uma revisdo da literatura soblaciees raciais no Brasil e sugere uma
hipétese alternativa a de Florestan Fernandes J1& pode ser resumida da seguinte
forma: a discriminacéo racial continuaria sendoinmportante fator de estratificacao social
na sociedade brasileira mesmo com a expansdo dedade de classes advinda da

industrializacam). Esta quarta hipétese, portanto, previa que: hawgsigualdade nas



chances de mobilidade social entre brancos e rdéwbs (pretos e pardos)

independentemente de sua classe de origem.

Estas quatro hipoteses foram foco de discussatadite indiretamente nos estudos sobre
relacdes raciais realizados a partir do final deadé de 1970 e principalmente a partir de
1976, quando as pesquisas nacionais por amostrdgenciliar do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -- IBGE comecaram a colefarmacdes sobre raca ou cor dos
entrevistados (principalmente: branco, preto e @ar@s principais trabalhos empiricos
foram desenvolvidos por Carlos Hasenbalg e Nelsorvalle Silva (1988; 199g:0 e
1999111]). Embora a maioria dos artigos tenha sido sobsgydaldade de condicdes entre
brancos e n&o-brancpsestes dois autores também escreveram sobre desida de
oportunidades educacionais e de mobilidade soé&tatudos sobre desigualdade de
oportunidades procuram, em geral, analisar a relagfre origem de classe (O), educacao
(E) e destino de classe (D). O graficpa seguir apresenta o triangulo basico das analises

sobre desigualdade de oportunidades:

Figura 1

Qualificacao educacional (E)

N

Origem de classe (O) > Destino de classe (D)

Os estudos sobre desigualdade de oportunidadesciologis dedicam-se a analisar a
relacdo entre O e E. Procuram, portanto, determseaha associacdo estatistica entre
origem de classe e raca, por um lado, e transiedesacionais, por outro, para diferentes
coortes de idade. Este tipo de analise utiliza mosdie regressao logistica ou de logitos, ou
seja, estima o logaritmo das chances relativasager fou ndo uma determinada transicao

educacional. Normalmente, estas chances relatimestimadas para cada uma das coortes



de idade. Para cada transicéo é utilizado um mgdets exemplo, um para as chances
relativas de cada coorte concluir o ensino fundaahes), outro para as chances daqueles
gue completaram o ensino fundamgntalconcluirem o ensino médis), e assim por
diante. Além de variaveis independentes como claeserigem e raca sdo utilizadas
algumas outras variaveis nas analises. Esta megiddbi inicialmente proposta por Mare

(1980; 1981) e amplamente utilizada em pesquisapamtivas (Shavit e Blossfeld, 1993).

O primeiro artigo sobre o Brasil utilizando tal waologia foi o de Silva e Souza (1986).
Neste estudo os autores sdo bastante cuidadosatesaacar que algumas variaveis
importantes (principalmente capacidade cognitivaspiracdo educacional) ndo estavam
disponiveis no banco de dados da Pesquisa Nagon@#mostra de Domicilios -- PNAD
de 1976 que utilizaram. De fato, estas variaveisemamente importantes ainda nao
existem nos bancos de dados mais contemporai@esjualquer forma, os autores chegam
a conclusdo importante de que, para os homens2hé4 anos de idade em 1976, tanto a
ocupagdo e a educacdo do pai quanto a cor doddads/ estdo fortemente associadas as
transicoes escolares. Esta associacdo, como smadperar, diminui para as transicdées nos
niveis mais elevados do sistema escolar. PosteridanSilva (1992)e) utilizou dados da
PNAD de 1982 para mostrar que havia desigualdaui@ raas transicdes educacionais para
pessoas entre 6 e 24 anos de idade. Os pretopagdms tinham desvantagens em relacéo
aos brancos. Silva (1992} usou controles para a idade dos individuos, masanalisou

os efeitos das origens de classe. Posteriormeasenibalg e Silva (198@;) ampliaram o
estudo incluindo outras variaveis independentesy al@ cor dos individuos. Ao incluir
variaveis relativas a estrutura familiar no modehmstraram que houve uma diminuicao
substancial da magnitude do efeito da cor do iddivji mas mesmo assim ele permanece
significativo, indicando a existéncia de viés rac@oncluiram que realmente deve haver

discriminacao racial no momento da matricula dem¢as no sistema escolar. Finalmente,



Silva (2003) analisa as transicOes escolares dewidids entre 6 e 19 anos em trés
momentos 1981, 1990 e 1999 (também utilizando ddde$°’NADS) e chega a interessante
conclusao de que os efeitos da cor nas transigdesae@onais “crescem conforme se
progride dentro do sistema escolar” (Sikdem132). Além disso, o efeito da renda

familiar (uma variavel socioecondmica) também aese longo das transicdes.
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Outro estudo importante sobre desigualdade de wpdddes educacionais € o de
Fernandes (200gkp). Neste artigo, a autora analisa as transicbesaentunais para diversas
coortes de idade utilizando dados da PNAD de 188grincipal conclusédo é a de que o
efeito da raca aumenta nas transicdes mais eleyadaslusdo do ensino méglaq).
Embora o efeito das outras variaveis socioecon@miliminua ao longo das transicoes
educacionais, ndo € possivel comparar a magnitude efeitos das variaveis
socioecondmicas e de raca sobre as transicOescamhaia porque o artigo ndo apresenta
coeficientes padronizados. A autora, no entanteelaeque o efeito da raca diminui ao
longo das transicOes e aumenta bastante justamenmt@omento da concluséo do ensino

médio.

No que diz respeito aos efeitos de raca e classeghm (caracteristicas socioeconémicas),
0s estudos sobre desigualdade de oportunidadeackolugis apontam para a permanéncia
de ambos sobre as transicbes educacionais. Pdsso@as com origens nas classes mais
privilegiadas tendem a ter melhores chances der fanen sucesso as transicOes

educacionais. Os brancos passam a ter vantageaes @aiores para completar o ensino

meédio. Estas conclusdes corroboram a quarta hpd@psesentada anteriormente (a de
Hasenbalg, 1979). Ou seja, as desigualdades déupjpades educacionais sdo marcadas
pela estratificacdo racial, que parece ser ainda at@ntuada nos niveis mais elevados do

sistema educacional.



Aléem de estudar as transicbes educacionais, asuipasqsobre desigualdade de
oportunidade costumam analisar a mobilidade intaojenal para verificar se ha vantagens
e desvantagens de classe e de raca nas chancedsda social. O estudo da mobilidade
diz respeito a associacdo entre origem de clasge @@stino de classe (D). No Brasil, a
maioria dos estudos sobre a mobilidade social di@sedtes grupos raciais baseou-se
principalmente na analise das taxas absolutas dalidamle, ou seja, dos percentuais
calculados a partir da tabela de mobilidade cruaatasse do pai com classe do filho. Mais
adiante mostro por que esta metodologia confunddeit®s de raca e de classe de origem

nas chances de mobilidade.

Os primeiros estudos sobre mobilidade e raca amile metodologia quantitativa foram
realizados por Hasenbalg (1979; 1983; e Hasenbalg e Silva, 1988) utilizando
respectivamente dados para seis estados da regiim@ul do Brasil, das PNADs de 1976
e de 1982. Em todos estes estudos, o autor mos&dbig@ncos tém mais mobilidade
ascendente do que ndo-brancos e interpreta ogadssilcomo indicacbes de que deve
haver discriminacéo racial ou barreiras raciaigpraresso de mobilidade intergeracional.
Posteriormente, as conclusdes de Hasenbalg forafirmadas por Caillaux (1994), que
comparou os dados das PNADs de 1976 e de 1988.986) ima nova PNAD contendo
dados sobre mobilidade social foi coletada. Utildm estes dados, Hasenbalg e Silva
(1999a) e Telles (2003) confirmaram mais uma vep® haviam observado nos estudos
utilizando os dados anteriores, ou seja, concluicara em 1996 continuava a haver

barreiras raciais a mobilidade intergeracional.

Apesar de todos estes estudos terem sido fundasgata avancar o conhecimento sobre
a mobilidade social, o fato de serem baseados mples analise de percentuais gera
duvidas sobre quais os efeitos da raca e quaisaodadse de origem nas chances de
mobilidade, uma vez que estas duas variaveis esifelacionadas. Ou seja, pretos e
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pardos sdo um percentual maior das pessoas querenesnas classes mais baixas e menor
das que cresceram nas mais altas. Portanto, asaanmads as chances de mobilidade social
ascendente, temos que ficar atentos para estaogesg#o inicial. Se houver mais
mobilidade ascendente de brancos, como os estudes eitados indicam, isto pode se
dever ao fato de o grupo contar com um maior percentual do que 0s outros nasedass
mais privilegiadas. Para resolver este problemaagssario utilizar modelos log-lineares
gue controlem os marginais das tabelas de mobdidad seja, controlem a desproporcao

de brancos e ndo-brancos nas classes de origem.

Cientes desta limitacédo, Silva (2000) e HasenbaBia (1999b) utilizam modelos log-
lineares para analisar a mobilidade social int@genal de brancos, pretos e pardos. Os
testes estatisticos utilizando os modelos log4e®eandicam que destino ocupacional e cor
estdo associados independentemente da origems$e clas pessoas, ou seja, 0s modelos
indicam que ha desigualdade de oportunidades ddidaale social entre brancos e néo-
brancos. Uma das limitacbes dos modelos utilizaglos fato de permitirem apenas
conclusdes globais como as indicadas, mas naodbjlitasem analise mais detalhada sobre
a interacdo entre cor e origem de classe. Nassapafleste artigo, utilizo modelos log-
lineares mais avancados que permitem verificar s@®e ha interacdo entre classe de
origem e raca nas chances de mobilidade socialocmmbém qual o padrdo desta

interacao.

Finalmente, h& alguns artigos que procuram analm@untamente a relacdo entre origem
de classe (O), qualificacdo educacional (E) e weste classe (D), bem como seus
diferenciais por grupo racial. Os trabalhos de &5{|%¥988)23), Pinto e Néri (20024)) e

Osorio (2003) analisam diferentes aspectos dadelagtre origem, educacao e destino de

classe.
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Para entender o processo de realizacéo socioecoam@taitus attainmet Silva (1988):2s
propde modelos de regressao linear para explipasigdo ocupacional e a renda alcancada
pelos individuos. Os modelos incluem como variaegdicativas caracteristicas da origem
socioecondmica (como ocupacado do pai, instrucapailp da situacdo de moradia (como
regido de residéncia e de nascimento), e de edu@cadncada (anos de escolaridade); e
sdo estimados separadamente para brancos e n&osr@om base nestas analises Silva
(1988126]:158) conclui que: “além dos individuos herdaremawsituacdo socioeconémica,
existe, ainda, uma heranca de raca que faz conogjiraividuos de cor se encontrem em
desvantagem competitiva em relacdo aos brancosspata pelas posicbes na estrutura

social”.

Outro artigo tratando da mobilidade ocupacionalded’into e Néri (20007) baseado na
analise dos dados da Pesquisa Mensal de Emprefid&-de 1996. Além de fazer as usuais
analises percentuais das tabelas de mobilidadée(naso de mobilidade intrageracional),
0s autores estimam modelos de regressao logi€eeluem, por um lado, que nas tabelas,
cruzando ocupacéo inicial com ocupacéo final, fereticial de mobilidade entre brancos e
nao-brancos, e, por outro lado, que a varidvel r@@ é estatisticamente significativa
guando analisada em conjunto com outras variaveisoiigem socioecondmica na
regressdo. Em suma, as variaveis socioeconémioasad importantess) do que a raga

nas chances de mobilidade intrageracional.

Finalmente, Osoério (2003) estima modelos log-liesancluindo origem de classe (O),
destino de classe (D), escolaridade (E), sexoid&jle (I) e cor (C). Embora modelos log-
lineares estimados desta forma sejam de complicdadgoretacdo, Osoério faz um bom
trabalho e chega a conclusdes interessantes sq@oe@sso de mobilidade intergeracional.
Afirma, por exemplo, que “[...] Ndo completar o sedo grau na classe alta representa um
risco concreto de cair para as classes média a,lmais ser branco reduz especificamente o
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risco de que o movimento se direcione a baixa +asegrdo mais chances de o terem como

destino — além de aumentar a chance de permanménclasse” (Osério, 2003:144).

Os resultados destes trés artigos sdo importaRtesum lado, Silva (198@8p) e Osoério
(2003) mostram em suas analises que héa diferescehaaces relativas de mobilidade entre
brancos e nao-brancos. Osadiidef) indica que tal diferenca € mais acentuada nasesa
mais altas — resultado que se assemelha aos goetrenceste artigo. Por outro lado, Pinto
e Néri (200230]) indicam que no processo de mobilidade intragerati as variaveis

socioecondmicas explicam melhor as chances de iatexde!.

Embora néo discutam diretamente suas implicac@eEds, os estudos de Osorio (2003) e
Pinto e Néri (20021]) desafiam a hipétese de Hasenbalg (1979) segundaldatores de

desigualdade racial s&o independentes de fatorestd#ificacdo por classe. O que estes
trabalhos indicam é que alguma forma de interagére eclasse e raca deve existir na
formacdo das desigualdades. De certa forma, aateleriHasenbalgidem) prevé isso,

embora a interpretacdo mais simplificadora do aenionao enfatize a interagao entre raca
e classe. Uma das implicacdes dos resultados degje é justamente a necessidade de
pensar mais coerentemente sobre as interacOes mg@e e classe na producdo de

desigualdades sociais.

OS DADOS, OS MODELOS E OS AJUSTES DOS MODELOS

Nesta secéo apresento os modelos que utilizo pafsar a desigualdade de oportunidades
de mobilidade social entre homens brancos, pardo®tes de 25 a 64 anos. Os dados
analisados sdo os da PNAD de 1996 e séo repragestpara todo o Brasil. Ao apresentar

as caracteristicas dos modelos e seus ajustesados, dambém descrevo as variaveis que

sdo incluidas em cada um. Antes, no entanto, disimevemente os quatro estratos que sao
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utilizados para classificar classes de origem (or@gss a partir da ocupacdo do pai dos
respondentes quando estes tinham 14 anos) e d@odésaseadas na ocupacdo dos

respondentes em setembro de 1996).

As classes de origem e destino foram classificadaseguinte forma: (1) profissionais,
administradores e empregadores (as médias de eat@s de educacdo para classe de
destino sdo: R$ 2.074,00 e 11 anos); (2) trabateadde rotina ndo-manual, técnicos e
proprietarios sem empregados (as médias de rermlzo® de educacdo para classe de
destino sdo: R$ 801,00 e 8 anos); (3) trabalhadw@suais e pequenos empregadores
rurais (as médias de renda e anos de educacaalpssa de destino sdo: R$ 490,00 e 5
anos); e (4) trabalhadores rurais (as meédias dégarenanos de educacgdo para classe de
destino sdo: R$ 244,00 e 2 anos). Estes quatrogmp classe sdo uma agregacao dos 16
grupos descritos por Costa Ribeiro (2006: capE&las 16 classes sdo obtidas a partir das
variaveis ocupacionais (que também incluem posi@mcupacdo) presentes na PNAD
com o objetivo de construir uma versdo brasilemaedquema internacional descrito no
segundo capitulo de Erickson e Goldthorpe (1998jtielo a partir da metodologia proposta
por Ganzeboom e Treiman (1996). No caso dos dadasildros, as classes de
trabalhadores manuais qualificados (V1) e ndo-§oatios (Vlla) podem ser subdivididas
em sete categorias de acordo com o tipo de indlestni que se concentra o trabalho. Para
analisar a mobilidade intergeracional dos gruposale (brancos, pretos e pardos), fui
obrigado a diminuir o niumero de categorias de elgggque o0 grupo de pretos é muito
pequeno, o que leva a impossibilidade metodolé&dgcanalisar a tabela de mobilidade para
este grupo. Diante desta limitacdo, agreguei opogrule classe de 16 para 4 categorias
levando em conta as caracteristicas de trabalhocatta grupo e as condicGes

socioecon6micas expressas nas respectivas médiascdaridade e renda do trabalho



principal. As médias de renda e de anos de educacdo paragusmes com 16 e 4

categorias sao apresentadas na Tabela B anexa.

Todas as analises deste artigo sdo baseadas ertosneskatisticos para dados categoricos.
Mais especificamente modelos log-lineares, logig@ssao logistica) e logit multinomial
condicional. Todos os trés tipos sdo matematicaanesguivalentes, ou seja, Sao
especificacdes distintas sobre um mesmo tipo deelmollinhas analises estdo na seguinte
ordem: inicialmente, descrevo a mobilidade inteag®nal e estimo modelos para verificar
se a forca e 0 padrao de associacdo entre classgedm (O) e de destino (D) variam entre
os trés grupos de cor (C). Em seguida, analissacas;ao entre origem de classe (O) e
transicoes educacionais (E), por um lado, e os d¢topadas qualificacdes educacionais
adquiridas (E) e da origem de classe (O) sobrdnasces de mobilidade para as classes de

destino (D), por outro lado. Para cada uma deséps®, utilizo modelos distintos.

Para analisar a mobilidade intergeracional, ajus&s modelos log-lineares a tabela
cruzando quatro classes de origem (O) por quatdestno (D) por trés grupos de cor{C)

Os trés modelos ajustados a esta tabela forangamses. Modelo de associacdo constante:

|Og Fljk =u+ )\io + )\JD + 7\kC + )\ikoc+ )\jkDC+ )\ijOD (Ml)

onde log f € o logaritmo da razdo de chances que mede ai@gBoeEntre origem i e
destino j condicional em cor k; o termpé a média geral; os termasP, )\jD e \&C
controlam as distribuigdes marginais de origemtimiese cor; o terma\©C controla a
associacao entre origem e cor; € 0 teNJ'fQBC controla a associacdo entre destino e cor.
Como este modelo inclui um termo para a associegée origem e destinaiﬁOD) e néo

inclui um termo para a interacao entre origem,idest cor (\inODC), caso se ajustem aos
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dados deve-se concluir que a associacdo entremorgedestino € a mesmo para os trés

grupos de cor.

O segundo modelo que ajusto aos dados é o logptiedtivo proposto por Xie (1992),

cuja formula geral é:
log F']k =u+ )\io + )\JD + 7\kC + )\ikoc+ )\jkDC + exp(.p” 07 ) (M2)

A Unica diferenca deste modelo (M2) para o priméit@) € que o term@xijOD do primeiro
€ substituido por eXﬂl(j ). Wij descreve um unico padréo de associacdo entraroege
destino e € multiplicado pogk que define a variagdo por grupo de cor da forca da

associacado entre O e D. Se este modelo se ajustabmaos dados do que o anterior,
podemos concluir que a forca da associacdo € ditemara cada grupo de cor de acordo

com o valor numérico de.

Finalmente, utilizo um ultimo modelo que permite rdpenas que a forca da associacdo
entre origem e destino varie por grupo de cor, faagkém que o padrdo desta associacao

seja diferente. Este modelo, que foi proposto pmydEnan e Hout (1998), € o seguinte:
log Fiji = 1 +A© + AP + M C + Ay OC+ Ay DC+7;OD + explijp)  (M3)

Esta formula (M3) simplesmente adiciona o temj@D ao modelo anterior (M2). Ao fazer

esta inclusdo, permite analisar a diferenca nogmeada associacdo entre 0s trés grupos

raciais, além daquela na forca (G}lﬁ)ﬂk]). Este terceiro modelo pode ser reescrito

tornando sua férmula semelhante a de uma regréiss@o incluindo uma intersecao (que

mede o padrao da associacap;)-e uma inclinacao (medindo a forca da associagaq ).

Esta maneira alternativa de conceber o mesmo m@&einite a interpretacdo mais clara,
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ajuda a melhorar o ajuste do modelo a partir dé&igées aos seus estimadores e é
responsavel pelo nome do modelo “regression-typer laffect model” idlem). A férmula

alternativa é:

InGijn = My + ' @ (M3)

Este terceiro modelo (férmulas M3 e M3’) é bastateplexo, e sua interpretacao correta
depende da inclusao de restricoes aos termoseteenéo|(;) e/ou de inclinacaqu(j). A

tabela a seguir mostra o ajuste dos trés modelds A2, e M3) a tabela cruzando quatro
classes de origem por quatro de destino por tnésogrde cor (Tabela A anexa). Além
disso, apresento o ajuste do modelo de mobilidadieia (M0), segundo o qual ndo ha

associacao entre origem e destino, e o modelo M4mpde restricbes ao modelo M3.

Tabela 1

Estatisticas de Ajuste dos Modelos de Associagcdo Aplicados a Tabela 1 do anexo: Tabelas de Mobilidade
Intergeracional para Homens Brancos, Pardos e Pretos entre 25 e 64 anos de idade, Brasil 1996 (N = 40.635)

# Model L- X" df Bic Ln“/Lo" p
MO Perfect mobility 9,726.05 9,453.23 27 9,440 100.0% <.001
M1 Constant association (CSF) 80.19 77.94 18 -111 0.8% <.001
M2 Mulitplicative layer effect 68.01 66.67 16 -102 0.7% <.001
M3 Regression-type layer effect 11.23 10.38 7 -63 0.1% 129
M4 Regression-type layer effect + mu6 15.75 14.93 11 -101 0.1% 497

Fonte:  PNAD/IBGE, 1996. Tabulac&o do autor

Para avaliar o ajuste dos modelos, utiliza-se tetde qui-quadradox{) e o teste bic,
dando-se preferéncia §8. O modelo de mobilidade perfeita (M0) ndo se ajasts dados,

0 de associacdo constante (M1) ajusta-se de acordm bic (quanto mais negativo o bic
melhor o ajuste do modelo), o modelo log-multigiea (M2) também se ajusta, mas néo
representa uma melhora significativa em relacdola fthalmente, o modelo “regression-
type” (M3) ajusta-se de acordo com o bic *oEste modelo deveria ser escolhido como o

melhor ajuste, mas ainda € muito complexo, polzat® graus de liberdade a mais do que
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M2 (df = 16 — 7 = 9), por essa razdo a estatidtica que penaliza modelos muito
complexos, € menos negativa do que nos modelosiaaate Por causa deste tipo de
complexidade, Goodman e Houtdm) sugerem restricbes especificas aos parametros
estimados da intersecdo e/ou da inclinacdo. Esaedmetros para o modelo M3 sédo

apresentados na Tabela 2.

Tabela 2

Parametros de Intersecao, Inclinagdo, e Escore de Cor
para o Model 3 Estimado por Maxima Verossimilhanca:
Tabela de Mobilidade para Homens Brancos, Pardos, e Pretos

Parametros i 1 2 3

[EEY

Intercecéo (:j) 0.264 -0.670 1.569

2 0.055 0.887 -0.555
3 0.342 0.185 2.378
Inclinacéo (:") 1 0.523 0.992 -2.054
2 0.156 0.213 0.803
3 -0.099 0.071 -0.460

Escore (N;) - .900 .460 .100
brancos pardos pretos

Fonte: Elaborada pelo autor a partir da analisedddss da PNAD 1996.

Tendo em vista que inclinacées entre —0,3 e +&@ph3psaticamente iguais a zero, podemos
definir as inclinacbes nas coordenadas i e | (Z22), (3,1) e (3,2) como sendo iguais a
zero. Uma vez aplicada esta restricdo, temos o lmddé da tabela anterior. Este modelo
(M4) utiliza menos graus de liberdade do que MBédos complexo), ajusta-se melhor aos
dados do que todos os outros modelos anteriornpeop®stos (para M4 g* = 14,93 com
valor de p = 0,497), e, portanto, sera utilizadgpréxima secao para interpretar a variagao

entre os trés grupos raciais na associa¢éo emngenoe destino de classe.
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Além de analisar a mobilidade intergeracional, stig® a correlacdo entre classe de origem
e transicbes educacionais. Para analisar estasictian, utilizo modelos de regressao
logistica cujas férmulas sdo encontradas em disdréms de metodologia (por exemplo,

Powers e Xie, 2000:49). Estes modelos sao utilzgapgara estimar seis transicoes

educacionais importantes:

1) entrada na escola (comparando os que conclardhsérie do ensino fundamental com

todos os que ndo concluiram);

2) completar com sucesso a 42 série do ensino mgrttal (tendo em vista que terminaram

a 12 série do ensino fundamental);

3) completar com sucesso a 82 série do ensino fugrtal (para os que terminaram a 42

série mas ndo completaram a 8%);
4) completar com sucesso o ensino médio (para®sancluiram o ensino fundamental);

5) entrar na universidade (comparando os que coanaie um ano de universidade com

todos que terminaram o ensino médio); e

6) completar a universidade (comparando os que ledanam o curso com todos que

completaram apenas um ano).

Cada uma destas transicfes, a partir da seguratmdécional em relacdo a anterior. Ou
seja, para que se tenha a chance de fazer umardad@édo educacional, é necessario ter
sucesso na transicdo anterior. Os modelos estimpdos as seis transicbes sao

apresentados na Tabela 3.

Tabela 3
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Ajuste, Parametros Estimados e Desvios Padrdes dos Modelos Logit Estimados para Cada uma das Trasi¢es Educacionais:
Homens entre 25 e 64 anos, Brasil 1996.

Transicéo 1 Transicéo 2 Transicéo 3 Transicéo 4 Transicéo 5 Transicéo 6
L2 5777 3942 4146 1115 827 165
g.l 7 7 7 7 7 7
p-value 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Cox & Snell R Square 0.14 0.12 0.15 0.08 0.09 0.04
Nagelkerke R Square 0.23 0.18 0.20 0.11 0.12 0.06
BIC -5,703 -3,869 -4,075 -1,049 -763 -108
N 38106 31556 24931 13024 8104 3652

B SE. B S.E. B S.E. B SE. B SE B SE
Né&o-Branco (ref.)
Branco 1.087 0.030 0.709 0.030 0.457 0.029 0.479 0.040 0.706 0.056 0.209 0.100
Origem Estrato 4 (ref.)
Origem Estrato 1 2.739 0.157 2.332 0.106 2.506 0.064 1.579 0.069 1.347 0.075 0.483 0.128
Origem Estrato 2 2.172 0.089 1.988 0.070 1.887 0.044 1.027 0.055 0.699 0.070 0.079 0.125
Origem Estrato 3 1.457 0.042 1.148 0.035 0.903 0.031 0.340 0.046 0.177 0.068 -0.278 0.122
Coorte 55-64 (ref.)
Coorte 25-34 1.182 0.046 0.931 0.049 0.570 0.056 -0.336 0.084 -0.707 0.103 -1.308 0.195
Coorte 35-44 1.037 0.044 0.829 0.048 0.598 0.055 -0.035 0.084 -0.266 0.101 -0.773 0.192
Coorte 45-54 0.503 0.044 0.399 0.050 0.360 0.059 0.185 0.090 0.029 0.106 -0.367 0.202
Constante -0.231 0.038 -0.323 0.045 -1.491 0.057 -0.278 0.088 -0.929 0.113 1.653 0.219

Cada modelo analisa as probabilidades de fazedowma transicdo educacional de acordo
com cor ou raca, origem de classe e coorte de.idad®ws os modelos se ajustam bem aos

dados (as estatisticas bic sdo negativas) e sggfipretados mais adiante.

Finalmente, utilizei um modelo “condicional parajitos multinomiais” para explicar a
associacao entre raca, classe de origem e esemleyidor um lado, e as chances relativas
de entrar em uma das quatro classes de destinoupror Este tipo de modelo é totalmente
equivalente a um modelo log-linear, mas permitéuso de mais de trés variaveis sem
tornar a interpretacdo muito complexa (como ocqrog,exemplo, no trabalho de Osorio,
2003). Apesar de ter sido considerado por LogaB83)JBreen (1994) e DiPrete (1990)
como importante para a analise da mobilidade saxialodelo s6 passou a ser utilizado na
literatura sociolégica depois que Hendrickx (200@ponibilizou sintaxes para roda-lo

usando o pacote estatistico STATA. A formula pavarado que utilizo neste artigo é:

Lij =y, — (@uria + ajr) +0ug; + BjiCi+ Bje&

onde l € o logit para o individuo i na classe de desfing (j = 2, 3 e 4) séo variaveis
indicadoras da classe de destinmir; + qjrj) sdo os parametros de heranca de classe
(probabilidades de imobilidade);é o efeito da origem no destino de acordo comdodoa

de associacédo uniforme (associacao linear comaedeabrigem e destino idéntica) para o



individuo i na classe de destingj; € o efeito de ser branco na classe j para o ohatvi;

e Bz é o efeito de cada ano de educagédo do individuljustei duas versées do modelo
anterior: (1) uma excluindo as variaveis indepetetepara raca e educac® g + Bj2e);

gue equivale ao modelo log-linear de associac&ormame com restricdes para a diagonal, e
(2) outra incluindo todas as variaveis independeresegunda versdo melhora bastante o
ajuste do modelo, como fica claro pelo valor dougseR na Tabela 4. Os efeitos de
imobilidade e de associacdo uniforme (UA) diminugnando incluimos raca e anos de
educacdo. A vantagem dos brancos € mais acentaealamtrar na classe 1 doque na 2 e 3;
e cada ano de educacdo tem um efeito positivo aamskm as chances de mobilidade

ascendente. A interpretacao detalhada do modeidesta mais adiante.

Tabela 4

Modelos Logit Multinomiais em Forma Condicional para Probabilidades de Entrar em 4 Estratos Ocupacionais em 1996.
Homens entre 25 e 64 anos: Brasil.
Modelos Logit Multinomial Condicional

Ajustes do Modelo Modelo de Associa¢@o Quase Uniforme com
Modelo de Associacdo Quase Uniforme Variaveis Indep. (Raca e Anos de Educacéo)
Log likelihood -43921.27 -38570.38
NUmero de casos (expandidos 4 vezes) 152736.00 152424.00
LR chi2(8) 18025.99 28511.51
gl 8 14
Prob>chi2 = 0.00 0.00
Pseudo R2 = 0.17 0.27
Parametros Estimados

Intercecbes Coef, Std, Err z P>|z| Coef, Std, Err z P>|z|
Intececéo p/ Tr. Manual vs Rural ( 3 vs 4) 1.033 0.050 20.630 0.000 0.418 0.062 6.75 0.000
Intecec&o p/ Tr. Ndo-man. vs Rural (2 vs4) -0.585 0.060 -9.750 0.000 -2.039 0.076 -26.94 0.000
Intececéo p/ Prof. vs Rural (1 vs 4) -1.849 0.078 -23.860 0.000 -4.690 0.101 -46.38 0.000
Efeitos de Imobilidade
Est. 4 - Trab. Rurais 1.297 0.047 27.790 0.000 1.175 0.050 23.45 0.000
Est. 3 - Trab. Manuais 0.285 0.026 10.770 0.000 0.384 0.029 13.25 0.000
Est. 2 - Trab. N&do-manuais 0.353 0.037 9.610 0.000 0.294 0.038 7.67 0.000
Est. 1 - Prof e Adm -0.045 0.056 -0.810 0.420 0.113 0.062 1.84 0.066
Efeito das Classes de Origem (UA) 0.449 0.010 42.880 0.000 0.134 0.012 10.95 0.000
Efeito das Variaveis Independentes
Anos de Edu. por Est. 3vs 4 0.214 0.006 37.46 0.000
Anos de Edu. por Est. 2 vs 4 0.405 0.007 62.05 0.000
Anos de Edu. por Est. 1vs 4 0.569 0.008 75.2 0.000
Raga (branco) por Est. 3 vs 4 0.007 0.030 0.24 0.807
Raga (branco) por Est. 2 vs 4 0.110 0.038 2.88 0.004
Raca (branco) por Est. 1 vs 4 0.568 0.049 11.68 0.000

RACA OU CLASSE: OS DETERMINANTES DA MOBILIDADE SOCI AL
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O principal problema metodoldgico que um estudaesals chances de mobilidade social
ascendente de pessoas em grupos de cor diferertem eorigens de classe distintas
enfrenta € que em geral estas duas variaveis ett@onadas. Ou seja, pretos e pardos sao
um percentual maior das pessoas que cresceramasasmais baixas e menor das que
cresceram nas classes mais altas. Portanto, aeaamads as chances de mobilidade social
ascendente temos que ficar atentos para esta gesgo inicial. Usando dados de 1996,
podemos observar este fato (ver Tabela C anexaudato 61% dos pardos e 56% dos
pretos eram filhos de trabalhadores rurais, apdf@&s dos brancos tinham esta origem
familiar. As familias de trabalhadores rurais s@&tohicamente as mais pobres no Brasil.
Podemos, entéo, facilmente concluir que uma pr@pongaior de pretos e pardos do que de
brancos cresceu em familias pobres. O inverso serdas familias mais ricas. Entre todos
os brancos, 9% sdao filhos de profissionais e pezpiempresarios e apenas 4% dos pardos
e 2% dos pretos tém origem semelhante. Portanta,puapor¢do maior de brancos do que

de pretos e pardos advém de familias mais abastadas

Esta maior proporcéo de pretos e pardos com origgsnclasses baixas e brancos com
origens na classe alta se reflete no destinoadse] as ocupacdes, em que os individuos se
encontram contemporaneamente. Em 1996, 56% dogspd% dos pardos e 43% dos
brancos eram trabalhadores manuais urbanos (¢eambém muito pobre). No topo ha mais
brancos e menos pretos e pardos. Em 1996, 18%aesds eram profissionais e pequenos

empresarios, e apenas 7% de pardos e 5% de prétastesta posicao de classe.

Logo, a diferenca na posicdo de classe em 1996 gaet@ determinada pela diferenca na
posicao de classe de origem. Por exemplo, ndo pmxlestmplesmente dizer que a

desproporcao de pretos e pardos na classe desprofits € pequenos empresarios em 1996
é fruto do preconceito racial, porque, como vinprsios e pardos se concentram, mais do
gue brancos, nas classes de origem baixas, o oueudisuas chances de mobilidade social

21



ascendente. De fato, 50% dos brancos, 45% dos $a&dd3% dos pretos tiveram

mobilidade ascendente.

Para definirmos o papel da raga e da classe denoritgas chances de mobilidade social
ascendente, temos que utilizar modelos que conir@statisticamente as desproporcoes
nas classes de origens. Depois de implementavassds analises estatisticas apresentadas
na secao anterior cheguei a um modelo (modelo M#amela 1) que, embora complexo
matematicamente, expressa de forma clara a interagifie raca e classe de origem nas
chances de mobilidade ascendente. A principal mamks expressar os resultados deste
modelo € a partir de um valor numérico conhecidaa@érazao de chances”, que define as
chances relativas de pessoas com origens de skassdhantes em grupos de cor distintos
alcancarem as mesmas classes de destino. Estas de@hance, ou melhor, o logaritmo
delas, permite desenhar a figura a seguir que anostliferencial nas chances relativas de
mobilidade social ascendente entre brancos, paglogretos, controlande; pelas
desproporcdes nas classes de origem que cometdggabemente. Se a reta ligando pretos,
pardos e brancos for completamente horizontal Yem @bs escores de cor em cada grafico
da figura, entdo as “razbes de chances”, ou chaetas/as de mobilidade, sdo idénticas
para pretos, brancos e pardos. Caso contrarioesiguhldade entre os grupos de cor nas

chances relativas de mobilidade ascendente.
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Figura 1
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FIGURa 1. Log das Razdes de Chances Observadas e Experadas Segundo
Modelo M3* por Escore de Cor.
NOTA: As linhas em cada grafico mostram a razéo de chances experada, os pontos mostram a razéo
de chances observada. O circulo aberto representa os pretos, o circulo fechado representa os
pardos e o triangulo representa os brancos.

Embora a Figura 1 seja bastante complexa, o queegkla é bastante simples e muito
importante para avaliarmos em que a classe denoriggeais importante do que a raca na

determinacao das chances de mobilidade sociakeveisa.

Os quatro graficos do canto inferior esquesglandicam que ndo héa diferenca nas chances

relativas de mobilidade ascendente entre pretodppa brancos cujos pais estavam nas
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classes mais baixas. Estes graficos comparam asasheelativas de filhos de trabalhadores
rurais e de trabalhadores manuais urbanos expdanreem mobilidade ascendente para as
classes de profissionais e trabalhadores nado-nsmnudianos. Em nenhuma destas
comparacdes ha diferenca entre as chances relatevasobilidade de homens pretos,
pardos e brancos. Por exemplo, independentementsuaecor ou raca, os filhos de
trabalhadores manuais urbanos tém 1,3 vez maiscebale chegar a classe de profissionais
do que filhos de trabalhadores rurdsn suma, as chances de mobilidade ascendente de
pessoas com origens nas classes mais baixas si@mente determinadas pela origem de
classe e a cor da pele ndo tem relevancia. Nao dsigdaldade racial nas chances de

mobilidade ascendente de pessoas com origem nesesl®daixas.

No entanto, se observarmos as chances relativaflltis de profissionais e trabalhadores
nao-manuais de rotina (representadas nos trésigrgraficos na primeira linha da Figura
1) observamos que as chances relativas de imadelida topo e de mobilidade descendente
sao diferentes para pretos, pardos e brancos.Xearpdo, filhos brancos de profissionais
tém 2 vezes mais chances de permanecer nesta diaspee de descer para a classe de
trabalhadores ndo-manuais de rotina, ao passadlfas pretos de profissionais tém apenas
1,2 vez mais chanceBm suma, as chances de mobilidade descendentev®bdidade de
pessoas com origens nas classes mais altas sab@gmamente influenciadas pela cor da
pele. Ha desigualdade racial nas chances de maukddescendente e de imobilidade de

pessoas com origem nas classes altas.

O gque estas andlises sugerem € que o0 preconcedbga torna mais relevante na medida
em que subimos na hierarquia de classes no BReskoas com origem nas classes mais
baixas encontram dificuldades de mobilidade ascead®orque séo de classes mais baixas
e ndo por sua cor ou raca. No entanto, ha evidéniportantes sugerindo que, tendo
origens nas classes mais altas, pessoas negrasitel@svantagens, ou seja, tenham menos
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chances do que os brancos com origem nestas metasass de permanecer no topo e
mais chances de mobilidade descendente. As anaksetam que a desigualdade de
oportunidades de mobilidade social é racial apeaaglasses altas, mas néo o é nas classes
baixas. Esta conclusdo é bastante importante pangliza que o preconceito racial deve

estar presente com mais forca no topo e nédo nadaasierarquia de classes.

DESIGUALDADE DE OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS

Na sociedade contemporanea, uma das mais impataide de mobilidade social € a
educacdo formal. Para ocupar certas posicOes deigie € essencial ter qualificacdo
educacional, ndo basta ser filho de alguém quadifigs4) Por exemplo, para se tornar
meédico ou juiz de direito, € necesséario ter eduxacierior. Ser filho de médico ou juiz
nao qualifica ninguém como médico ou juiz, o qualifjua sdo as escolas de medicina e de
direito. No entanto, é fato amplamente discutide fijhos de profissionais qualificados tém
mais chances do que filhos de trabalhadores nddicados de alcancarem niveis
educacionais mais altos. Além disso, no debateeogudraneo no Brasil muito se fala sobre
chances educacionais desiguais entre brancos bradces. Estas pressuposicbes devem

ser investigadas empiricamente.

A metodologia sociol6gica moderna para o estudestiatificacdo educacional indica que &
necessario estudar as diversas transicoes eduaaciomportantes. Ou seja, devemos ver
guais as principais caracteristicas influenciansieteances das criancas e jovens fazerem
com sucesso uma transicdo. Neste artigo, analisdraasicfes: (1) entrada na escola; (2)
conclusdo da %4 série do ensino fundamental; (3) conclusdo 8as@ie do ensino
fundamental; (4) conclusdo do ensino médio; (5)aglat na universidade; e (6) conclusao

da universidade.



Uma das consequéncias esperadas ao longo destag;des educacionais é que as
caracteristicas herdadas (tais como classe deamrigea ou género) tendem a ter mais peso
nas primeiras transicfes do que nas ultimas, jaaquaea transicéo € feita uma selecdo em
termos de qualificacdo educacional. Por exemplssgees com diferentes origens de classe
gue entram na universidade tém uma importante samgh entre si: todos completaram o

ensino médio.

Embora diversas caracteristicas influenciem as ocgsamle sucesso em cada uma das
transi¢cdes educacionais (nos modelos de regresgdiita que utilizei, inclui origem de
classe, idade e cor), apresento no Grafico 1 apepaso da origem de classes e da cor das
pessoas em cada transicdo. O objetivo é verifical g magnitude da desigualdade de

oportunidades educacionais em termos de racasedaasorigem em cada transicao.

Gréfico 1

Efeitos de Origem de Classe e Cor sobre Log Chance s de Fazer
Transi¢des Educacionais para Homens em 4 coortes de idade: Brasil.
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O Gréfico 1 realmente revela que a influéncia dasses de origem e da cor das pessoas
diminui progressivamente ao longo das transicoesamionais. Além disso, a origem de
classe parece ter um efeito maior do que a copélssoas nas chances de fazer transicoes.
Ou seja, pessoas cujos pais estavam nas classes attas (eram, por exemplo,
profissionais) tém mais chances de ter sucesstrarasicoes educacionais do que pessoas
cujos pais estavam em classes mais baixas. Bramcdgem tém mais chances de sucesso
do que nédo-brancos, mas o peso da classe de oéigeaior do que o da raca. Em outras
palavras, podemos dizer que ha mais desigualdadepddunidades educacionais em
termos de classe do que de raca. No entanto, tiagslltransicdes a raca passa a ter um
efeito semelhante ao da classe, ou seja, as chdaeagdrar e completar a universidade séao
desiguais em termos raciais e de classe. Vejamosxemplo: filhos de profissionais tém
15 vezes mais chances de entrar na escola dolqag fie trabalhadores rurais, e brancos
tém 3 vezes mais chances do que ndo-brancos de eatrescola. Ha desigualdade de
oportunidades educacionais tanto em termos deectis®rigem quanto de raca, embora a
primeira seja mais forte do que a segunda. Paressar na universidade, filhos de
profissionais tém 4 vezes mais chances do quesfillectrabalhadores rurais; e brancos tém
2 vezes mais chances do que ndo-brancos. Em swmmiaio da carreira escolar, a
desigualdade de classe é muito mais forte do qde &ca, ao passo que nos hiveis
educacionais mais elevados, os dois tipos de dddmpe diminuem em relagcdo ao que
ocorre nas primeiras transicoes e se tornam mamelbantes. Ou seja, nas transicoes

educacionais de niveis mais altos, as desigualddeleaca e de classe tém magnitudes

semelhantes.

Estas conclusdes sobre as transicdes educacief@igcam as conclusdes sobre mobilidade
ascendente apresentadas na secao anterior degte Em termos de oportunidades, a

desigualdade de classe € muito mais forte nas ig@es iniciais do que a de raca. Em
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contraposicao, a desigualdade racial passa a seismglevante, em relacdo a de classe,
nas transicbes mais elevadas do sistema educacidfamlmedida em que subimos na
hierarquia socioecondmica da sociedade, a desiq@dddracial parece se tornar mais

importante que, ou pelo menos tdo importante qyantte classe.

DESTINOS DE CLASSE: EFEITOS DE RACA, ORIGEM DE CLASSE E

QUALIFICACAO EDUCACIONAL

Tendo analisado a mobilidade social intergeracienalestratificacdo educacional nas duas
secdes anteriores, cabe agora integrar as duasesn&m outras palavras, resta saber quais
os efeitos da origem de classe, da cor e da eduedc@ncada nas chances de mobilidade
social para as classes de destino em 1996, anaierfoam coletados os dados do IBGE

gue estou analisando neste artigo.

Cabe também aqui a utilizacdo de modelos estaigstjue sejam capazes de controlar pela
proporc¢ao diferente de brancos, pardos e pretosotigens em classes altas e baixas. Além
disso, introduzi a variavel “anos completos de lesictade” como um dos principais fatores
determinando a mobilidade social. O modelo quézatié conhecido como “modelo logit

multinomial condicional” (veja secao sobre metod@d.

Os resultados do modelo (segundo a Tabela 4) esforginda mais as conclusbes que
encontrei anteriormente. A desigualdade racialmeate parece ser mais forte para entrar
nas classes mais altas do que para entrar nasbaigas. Ou seja, a entrada nas classes
mais baixas € desigual antes em termos de origetiagge do que de raga, ao passo que,
para entrar nas classes mais altas, ha desiguatidadportunidade entre brancos e néo-
brancos (pardosyiss) pretos) indicando que a discriminacéo racial fias forte na medida

em que se sobe na hierarquia de classes.
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O Grafico 3 apresenta as chances relativas de obrancos e ndo-brancos entrarem na
classe de trabalhadores manuais urbanos ao inwéabd¢hadores rurais de acordo com 0s
anos de escolaridade que completaram. O célcutasdebances também leva em conta a
classe de origem. Em linguagem estatistica, dizeme®stamos controlando pela classe de
origem, ou seja, estamos observando as chancegiooads (em termos de educacéo e

classe de origem) de brancos e nédo-brancos entrer@asse de trabalhadores manuais.

O que o grafico revela é que ndo ha diferenca astghances de brancos e ndo-brancos, e
gue quanto mais anos de educacdo maiores as cldeesrar na classe de trabalhadores

urbanos (mais alta hierarquicamente do que a Halbhadores rurais).

Chances Estimadas de Homens Brancos e Negros se Tor  narem Trabalhadores Manuais ao Invés de
Trabalhadores Rurais por Anos de Escolaridade. (Mod  elos 2 tabela 4): Brasil 1996.
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Figura 3

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos modeltsmados com base nos dados da PNAD 1996.

Um resultado completamente diferente € encontradmdp analisamos as chances de

entrar na classe de profissionais ao invés de asselde trabalhadores rurais (os dois



extremos da hierarquia de classes). O Grafico dsapta justamente esta comparacao de

acordo com o mesmo modelo que foi utilizado pasulear o grafico acima.

Gréfico 4

Chances Estimadas de Homens Brancos e Negros se Tor  narem Profissionais ou Administradores ao Invés de
Trabalhadores Rurais por Anos de Escolaridade. (Mod  elos 2 tabela 4): Brasil 1996.
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos modeltsmados com base nos dados da PNAD 1996.

Este grafico revela que ha uma diferenca signifiaatas chances de brancos e ndo-brancos
entrarem na classe de profissionais. Com os mesmos de escolaridade do que os
brancos, os ndo-brancos tém chances bastante mederese tornarem profissionais
(lembre-se que esses dados controlam pela origeataske). Por exemplo, entre os homens
gue completaram 15 anos de escolaridade (que d¢marala universidade), brancos tém 3
vezes mais chances do que n&do-brancos de se torrmaafissionais. E interessante
observar que, apesar de ndo haver desigualdadal reas chances de completar a
universidade, ha fortes evidéncias de que ndao-bsarformados em universidades
encontram mais dificuldade de entrar em posicOegraissionais do que brancos com o

mesmo nivel educacional.
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Estas andlises confirmam mais uma vez o que obsamnteriormente A desigualdade

racial no processo de mobilidade ascendente estagmte principalmente nos niveis mais
elevados da hierarquia de classes, ao passo quehasces de ascensdo de quem tem
origem nas classes baixas sdo determinadas peigdmde classe e ndo pela raga ou cor

da pele.

CONCLUSOES

A principal conclusao deste artigo € que a desita racial nas chances de mobilidade
esta presente apenas para individuos com origerlasses mais altas. Homens brancos,
pardos e pretos com origem nas classes mais hiéixashances semelhantes de mobilidade
social. Cheguei a este resultado a partir da andétalhada de trés aspectos da mobilidade
social: (1) as desigualdades de oportunidades ddidanle intergeracional entre classes de
origem e de destino; (2) as desigualdades nas ebalecfazer transicdes educacionais; e (3)
os efeitos da educacao alcancada e da origem skeal@s chances de mobilidade social.
Em todas as analises enfatizei as comparacdesanéfeitos da cor da pele e da classe de

origem.

O principal problema na analise da mobilidade geeacional de brancos, pardos e pretos é
gue o primeiro grupo tende a ser representado eior EpPorcdo nas classes de origem
mais altas, e os dois Ultimos grupos nas classesigiem mais baixas. Este fato faz com

gue as oportunidades de mobilidade de brancos sejaioregss) do que as de pretos e

pardos. Portanto, ao analisar as chances de naiglidtilizando apenas as taxas brutas
(percentuais), ndo temos como separar o efeitdadaecde origem do da cor da pele. Por
este motivo, utilizei modelos estatisticos que dat esta despropor¢do na classe de
origem, e que permitem analisar a variagcado entigriqsos de cor do padrao e da forca da

associacao entre classes de origem e de destinoutas palavras, permitem verificar néo
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apenas quais os efeitos de classes de origemdaqmele nas chances de mobilidade, mas

também como estes efeitos se combinam (interagemi.@.

Os resultados desta analise levaram a conclus@meg@ara os homens com origens nas
classes mais baixas (trabalhadores rurais, tradb@&s manuais urbanos e pequenos
empregadores rurais) hdo ha desigualdade raciathzasces de mobilidade ascendente, ou
seja, nos estratos mais baixos, brancos, pardost@sEenfrentam dificuldades semelhantes
de mobilidade ascendente. Em contrapartida, hotm@meos, pardos e pretos com origens
nas classes mais altas (profissionais, administead@® pequenos empregadores; e
trabalhadores de rotina, técnicos e autbnomos)ctéances de imobilidade e mobilidade

descendente distintas. Os brancos tém mais chalcapie os pardos e os pretos de
imobilidade no topo da hierarquia de classes, amquestes Ultimos tém mais chances de
mobilidade descendente. Ou seja, ha desigualdat reas oportunidades de mobilidade

intergeracional para homens com origem nas classés altas. Estes resultados revelam
que:a desigualdade de oportunidades esta presente pw da hierarquia de classe, mas

nao na base desta hierarquigsta conclusao nos leva a sugerir que a discrgamaacial

ocorre principalmente quando posicdes sociais izaldas estdo em jofjo

Outro aspecto fundamental do processo de mobilidad&al é a aquisicdo de educacgao
formal. A escolarizacdo é um dos principais fatages levam a mobilidade social. A
analise das desigualdades de oportunidades ednassgigortanto, € fundamental para
entendermos o processo de mobilidade. Neste seatidbsei os efeitos de raca e classe de
origem nas chances de fazer seis transic6es edne&i(1) completar a 12 série do ensino
fundamental; (2) completar & dérie do ensino fundamental, tendo feito a tréiesig (3)
completar o ensino fundamental, tendo feito assicées 1 e 2; (4) completar o ensino
meédio, tendo feito as transicdes anteriores; (Bptetar um ano de universidade, tendo

feito as transicOes anteriores; e (6) completarieeusidade, tendo feito todas as transicoes.
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Segundo a interpretacdo corrente (Shavit e Blaksi®93) o efeito das variaveis de origem
de classe tende a diminuir ao longo das transigdesacionais. Esta tendéncia se confirma
nas minhas analises. No entanto, meu maior ineefes® de verificar qual o peso da cor

da pele e da classe de origem nas chances derfazsicoes educacionais.

As andlises indicam que ha desigualdade nas chdedezer transi¢cdes tanto em termos de
cor da pele quanto de classe de origem, mas gegumdo tipo de desigualdade € maior do
gue o primeiro. Além disso, enquanto a desigualdd&leclasse diminui ao longo das
transicdes, a desigualdade racial aumenta na ¢éansinco, completar ou ndo o primeiro
ano de universidade. Até a quarta transicao (cdampieensino médio) os efeitos de classe
de origem séo pelo menos seis vezes maiores do gfeto de raca. Ou seja, até a quarta
transicdo a desigualdade de classes é maior da dagaca. Na quinta e na sexta transigao
(completar o primeiro ano da universidade e termananiversidade) a desigualdade racial
torna-se mais semelhante a desigualdade de ctasgle, em vista que 0 peso da classe de
origem € apenas 2,5 vezes maior do que o da qoeldaTer origens nas classes mais altas
aumenta as chances de fazer com sucesso as teansduacionais, ser branco ao invés de
nao-branco (preto ou pardo) também aumenta. Em,swamdransicdes educacionais até a
entrada no ensino médio, a desigualdade de classwiito maior do que a de raca, ao
passo que para completar um ano de universidadermeina-la a desigualdade racial é

guase tao grande quanto a de classe.

Finalmente, analisei os efeitos de escolaridadanghda, raca e classe de origem nas
chances de mobilidade ascendente. Nestas angjisespmbinam as duas anteriores, ficou
claro que o efeito da raca sobre as chances ddidaalg, levando-se em conta escolaridade
e classe de origem, estdo presentes apenas pammpedmM mais de 10 ou 12 anos de
educacao entrando na classe de profissionais, afradores e empregadores. Com mais
de 12 anos de escolaridade, brancos tém em mégdiavézes mais chances do que néo-
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brancos de experimentar mobilidade ascendentegsackasses mais privilegiadas. Embora
educacdo seja importante para qualquer tipo de lichadtbe ascendente, a desigualdade
racial esta presente apenas nas chances de moéifidaa o topo da hierarquia de classes.
Mais uma vez os resultados comprovam géehd desigualdade racial nas chances de

mobilidade ascendente para as classes mais al&argiuicamente

Os resultados desta pesquisa sao extremamentamntgs\para discutirmos as quatro teorias
sobre estratificacéo racial e de classe que apgssesumidamente na secao 2 deste artigo.
A primeira, derivada do trabalho de Pierson (1946yerindo quendo haveria barreiras
raciais fortes a mobilidade ascendente, mas simrelras de classe A segunda,
apresentada por Costa Pinto (1952), sugere @j@xpansdo da sociedade de classes vai
levar a um aumento da mobilidade social, e na needh que ndo-brancos comecem a
entrar nas classes mais privilegiadas havera urorret e acirramento da discriminagao
racial. A terceira, apontada por Fernandes (1965), dz gudiscriminacé&o racial no
processo de mobilidade social sera paulatinamentiesttuida pela discriminacdo de
classe, ou seja, 0 preconceito racial € uma heratggpassado colonialFinalmente, o
trabalho de Hasenbalg (1979) sugere quetiscriminacédo racial continuaria sendo um

importante fator de estratificacdo social na soeidd brasileira mesmo com a expanséo da

sociedade de classes advinda da industrializacéo

Esta apresentacdo das quatro perspectivas €, anemeducionista. Até mesmo Pierson
(1945:221-239) sugere que alguma forma de estatéio por raca poderia surgir de um
aumento da competicdo dos nao-brancos com os lsrapop posicdes socialmente
privilegiadad. Neste ponto, a perspectiva de Pierson pareceregimar da de Costa Pinto
(1952), embora o segundo argumente que ha disepd@inracial. Embora minhas andlises
nao permitam estudat7; as mudancas temporais nas chances de mobilidadeedida em
gue descrevo a mobilidade apenas em um determmadeento do tempo, elas sugerem
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que as competicOes por posicoes sociais hierargaeit@ mais elevadas sao marcadas por
desigualdades raciais, ao passo que as chancescees@o daqueles com origens nas
classes mais baixas sao inteiramente determinaniagip posicao de classe. Este resultado
indica que a desigualdade racial esta presentepmda hierarquia de classes, mas ndo na

base.

Estas conclusdes também desafiam as teorias danéesn (1965) e de Hasenbalg (1979).
A idéia de Fernandes (1965) de que a desigualdail@ € uma heranca do passado seria
bem representada se as andlises ndo tivessem lewadmnta a despropor¢do de néao-
brancos e brancos na classe de origem. Esta despéiopque influencia as taxas brutas de
mobilidade, é uma consequéncia da desigualdadeskago que determina as chances de
mobilidade do presente. No entanto, ao controlasediferencas iniciais, a metodologia
gue utilizei permite dizer que as formas de desiaueke racial nas chances de mobilidade
encontradas ndo sdo apenas uma consequéncia daathismie do passado. Nao sao
tampouco generalizadas como a teoria de Hasenb@f@) sugere, ou seja, a idéia de que
haveria desigualdade nas chances de mobilidadee enéio-brancos e brancos
independentemente de sua origem de classe ndo grax@da em minhas andlises. Pelo
contrario, indiquei que as desigualdades raciassal@nces de mobilidade sdo marcadas

por diferencas significativas nas origens de cfasse

Os resultados das anadlises apresentadas nesteiadigam que ha necessidade de novas
sinteses tedricas sobre a relacdo entre classee rapbilidade social. A resposta ndo pode
ser simplesmente a de que h& ou nado discriminaglesigualdade racial nas chances de
mobilidade. Este tipo de visdo maniqueista, quegeaestar presente em grande parte do
debate atual, ndo vai ajudar no desenvolvimentnale&s teorias e analises sobre as

relacbes raciais no Brasil. Este estudo pretendeirs@ pequena contribuicdo ao debate



académico. Analises sobre o tema que incluam madawlongo do tempo nas chances de

mobilidade seriam possibilidades interessantextmsio deste trabalho.

NOTAS

7

1. Utilizo a categoria ndo-branco para enfatizae qusoma de pretos e pardos é antes uma

necessidade metodoldgica do que uma escolha paliicom alguma fundamentacao tedrica.

2. Ha casos de andllise conjunta de todas as ¢émssem um Unico modelo, mas para os dados

brasileiros isso ainda nao foi feito.

3. Sobre este assunto, veja a critica de CameHuaclkman (1998) a metodologia de Mare (1980;
1981).

4. Veja Tabela A anexa.

5. Tendo em vista que a diferenca entre pretogdopado € estatisticamente significativa, ela nao
foi incluida neste modelo, ou seja, trabalhei codiferenca entre brancos e ndo-brancos (pretos +

pardos). A variavel anos de educagédo completoa eatre 0 e 15 anos.

6. Conclusbes sobre discriminacdo com base emasseatatisticos como 0 que apresento neste
artigo ndo sao inequivocas. Pode haver uma sérieuttes fatores que levem ao padrdo de
desigualdade racial que apresento aqui. Uma aliesnanteressante para estudar diretamente a
discriminacao sao estudos quase-experimentais.UPaaiadiscussdo metodoldgica a partir do caso

norte-americano, ver Pager (2003).
7. Agradeco ao parecerista andnimdadelospor ter me alertado para estes pontos.

8. Mais uma vez agradeco ao parecerista andninadespor me alertar para este ponto.
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ANEXO

Tabela A

Tabela cruzando origem de classe (O) por destino de classe (D) por cor (C) para homens entre 25 e 64 anos de

idade, Brasil: 1996.

Origem de classe (pai)

Destino de classe (filho)

Brancos 1 2 3 4 Total
1 Prof., Admin., e Propr. Empreg 1056 571 354 39 2020
2 Trab de Rot. Nao-man., Téc., e Propr s/ empreg. 935 1045 822 67 2869
3 Trab. Manuais, e Pq. Empegadores Rurais 1157 1590 3632 357 6736
4 Trabalhadores Rurais 946 1655 4905 3514 11020
Total 4094 4861 9713 3977 22645
Pardos
1 Prof., Admin., e Propr. Empreg 129 167 241 19 556
2 Trab de Rot. Nao-man., Téc., e Propr s/ empreg. 226 513 556 81 1376
3 Trab. Manuais, e Pq. Empegadores Rurais 351 848 2591 305 4095
4 Trabalhadores Rurais 331 1127 4103 3977 9538
Total 1037 2655 7491 4382 15565
Pretos
1 Prof., Admin., e Propr. Empreg 7 14 31 1 52
2 Trab de Rot. Nao-man., Téc., e Propr s/ empreg. 24 46 87 8 165
3 Trab. Manuais, e Pq. Empegadores Rurais 57 155 595 40 847
4 Trabalhadores Rurais 37 118 648 558 1361
Total 125 333 1361 606 2425
Fonte: PNAD 1996, tabulacéo do autor.
Tabela B
Hierarquia de Classes e Estratos por Médias de Anos de Escolaridade e Renda Mensal e Coeficientes de Associagao:
Brasil 1996.
Média de Anos Média de Renda
4 Estratos 16 Classes de Escolaridade e Mensal e
(desvio padréo) (desvio padréo)
16 Classes 4 Estratos 16 Classes 4 Estratos
1 | - Prof e Adm, nivel alto 14.4 (2) 11 (2.1) 2661.8 (261.64) 2074.44 (407.9)
Il - Prof e Adm, nivel baixo 11.7 (2.9) 1392.9 (379.72)
IVa - Pequenos Propriet., empregadores 10.2 (2.6) 2133.6 (224.79)
2 llla - N&o-manual rotina, nivel alto 11.1 (2.7) 8(2.2) 969.42 (333.14) 800.95 (79.3)
V - Técnicos e supervisores do Trab. Manual 9.5(3.1) 897.29 (192.83)
11Ib1 - Nao-manual rotina, nivel baixo (escritério) 8.5(3.1) 575.34 (175.05)
IVb - Pequenos Propriet., sem empregados 7.1(2.5) 766.08 (134.08)
3 Vla - Trabalhadores Manuais Qualif., Ind. Moderna 7.4 (2) 4(2.1) 608.81 (122.72) 490.48 (49.1)
VIc - Trabalhadores Manuais Qualif., Servigos 6.7 (2.4) 599.99 (140.26)
Vlla2 - Trabalhadores Manuais N&o-qualif., Ind. Mod. 6.6 (1.9) 507.92 (138.82)
IVcl - Pequenos Prop. rurais, com empregados 6.4 (2.6) 1173.25 (388.14)
Vlla4 - Trabalhadores Manuais N&o-qualif., Ambulantes 5.7(2.1) 440.52 (159.31)
VIb - Trabalhadores Manuais Qualif., Ind. Tradicional 5(2.1) 408.88 (166.63)
Vlla3 - Trabalhadores Manuais N&o-qualif., Serv Domest 5(2.2) 287.44 (114.45)
Vllal - Trabalhadores Manuais Nao-qualif., Indu. Trad. 4.9 (2.2) 345.84 (120.81)
4 Vllb - Trabalhadores Manuais Rurais 2.2(1.6) 2.2(1.6) 240.9 (72.42) 244.34 (61.4)
Total 6.7 5.7 710.9 715.0
Coeficiente de Associagéo (Eta ao quadrado) 0.45 0.38 0.25
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Tabela C

DistribuicBes de Classes de Origem e de Destino, e indices de Mobilidade Absoluta para Homens
Brancos, Pardos e Pretos entre 20 e 64 anos de Idade, Brasil 1996 (dados da PNAD-1996)

Estratos

1 Prof., Admin., e Propr. Empreg

2 Trab de Rot. Ndo-man., Téc., e Propr s/ empreg.
3 Trab. Manuais, e Pq. Empegadores Rurais

4 Trabalhadores Rurais

Indices de Mobilidade Absoluta

Mobilidade Total

Mobilidade Ascendente

Mobilidade Descendente
Dissimilaridade entre Origem e Destino

Brancos

Origem Destino

Pardos

Origem Destino

Pretos

Origem Destino

8.9%
12.7%
29.7%
48.7%

Brancos

59%
49%
10%
31%

18.1%
21.5%
42.9%
17.6%

3.6%
8.8%
26.3%
61.3%

Pardos

54%
45%

9%
33%

6.7%
17.1%
48.1%
28.2%

2.1%
6.8%
34.9%
56.1%

Pretos

50%
43%

7%
31%

5.2%
13.7%
56.1%
25.0%
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